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. INFORMACION SOBRE LA SOLICITUD

UNIDAD/FACULTAD PARA PRACTICA: Talento Humano

NOMBRE DEL TUTOR ASIGNADO: Emely Hernandez Gil

Dedicacion Horaria del Aprendiz

Tiempo Completo: X
Medio Tiempo:
Tiempo parcial:

Diurno:
Mixto:
De:

*Ingresa: Anderson Pulgarin Carmona

CARGO: Asistente Profesional

Horario

JUSTIFICACION (Argumente detalladamente la necesidad de contar con esta plaza y el valor que agrega al

proceso):

La necesidad de contar con este perfil se fundamenta en la importancia de fortalecer la capacidad operativa y
técnica de Talento Humano para la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion del Desempefio, asi
como de las estrategias de desarrollo de talento, formacién y bienestar laboral.

El cargo permitira asegurar la ejecucion, acomparnamiento, sistematizacion y seguimiento de las actividades
dirigidas a lideres y colaboradores, facilitando que los resultados del desempefo se traduzcan en acciones
concretas de desarrollo y bienestar. Asimismo, contribuira a generar informacion e insumos para la toma de

decisiones, la mejora continua y la articulacién de las iniciativas de Talento Humano.

Su incorporacion permitira optimizar la capacidad del equipo profesional, garantizando mayor cobertura,
trazabilidad y continuidad de las estrategias en coherencia con el desarrollo integral de los colaboradores.

Il. PERFIL DEL APRENDIZ/PRACTICANTE

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Estudiante Técnico
Estudiante Tecndlogo

Estudiante Profesional X

Descripcion del perfil académico requerido (area de formacion): Psicologia

Conocimiento especifico requerido: ;Cual? No aplica

Ill: FUNCIONES PRINCIPALES DEL APRENDIZ/PRACTICANTE

1. Participar en los espacios de trabajo de Talento Humano relacionados con la implementacion y
apropiacion del Sistema de Gestion del Desempefio (SGD), mediante la preparacién de insumos,
registro de informacion y seguimiento de compromisos, para contribuir a su adecuada implementacion
y fortalecimiento.
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2. Ejecutar actividades derivadas de los resultados del desempefio de los colaboradores, mediante la
preparacion de materiales, acompafiamiento a las jornadas y seguimiento de las acciones definidas,
para fortalecer la retroalimentacion, los Planes de Desarrollo Individual (PDI) y las rutas de desarrollo.

3. Desarrollar jornadas, talleres, espacios de sensibilizacién y acciones de gestion del cambio y
psicoeducacion relacionadas con el SGD (Sistema de Gestién de Desempefio), de acuerdo con las
metodologias establecidas, para facilitar la comprension y apropiacion del sistema por parte de lideres
y colaboradores.

4. Recopilary sistematizar las necesidades, observaciones y experiencias de lideres y colaboradores
relacionadas con el SGD, mediante instrumentos y herramientas definidas, para generar insumos que
contribuyan al analisis, ajuste y fortalecimiento de las estrategias de desarrollo.

5. Realizar seguimiento a las actividades institucionales de desarrollo vinculadas con los resultados de
desempefo, mediante la actualizacion peridédica de matrices, registros y evidencias, para facilitar el
monitoreo de avances, compromisos y resultados.

6. Participar en la articulacion entre las necesidades identificadas por Talento Humano y las actividades
desarrolladas por el semillero PSICORG, mediante la recopilacién, organizacién y comunicacion de
informacion, para favorecer la integracion entre los desarrollos metodolégicos y su implementacion en
la Universidad.

7. Elaborar y actualizar materiales, guias, contenidos formativos y recursos de acompafnamiento para
lideres y colaboradores, de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas establecidas y las
necesidades identificadas, para facilitar la comprensién, aplicacion y apropiacién del SGD.

8. Aplicary consolidar instrumentos de percepcion, satisfaccion y seguimiento de las actividades
desarrolladas, mediante herramientas previamente definidas y criterios establecidos, para generar
informacion que contribuya a la evaluacién y mejora de las acciones implementadas.

9. Ejecutar actividades de bienestar laboral, integracion, sensibilizaciéon y desarrollo humano dirigidas a
los colaboradores, mediante la preparacion, convocatoria, acompafamiento y seguimiento de las
actividades programadas, para contribuir al bienestar integral, el fortalecimiento de las relaciones
laborales y la construccién de entornos de trabajo fundamentados en el cuidado, el respeto y la
fraternidad.

10. Analizar informacion bésica relacionada con los resultados de desempefio, desarrollo y bienestar de los
colaboradores, mediante la organizacién e interpretacion de datos e indicadores, para identificar
tendencias y generar insumos que orienten las acciones del proceso.

11. Proponer mejoras a las actividades y estrategias de desarrollo y bienestar, a partir de los resultados,
experiencias y oportunidades de mejora identificadas durante su ejecucion, para contribuir al
fortalecimiento continuo de los procesos de Talento Humano.

12. Coordinar actividades previamente definidas con lideres, colaboradores y areas de la Universidad,
mediante la gestidon de convocatorias, agendas, recursos y compromisos, para asegurar su desarrollo
oportuno y articulado.

13. Elaborar informes y presentaciones sobre los avances y resultados de las actividades a su cargo,
mediante la consolidacién, analisis y organizacién de la informacién disponible, para facilitar el
seguimiento y la toma de decisiones de la psicéloga responsable.

IV. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

Contrato de Aprendizaje Convenio de practica

Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacion:

Apoyo Econdémico: $
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| V. DECISION

Aprobada: Si____

oy s Ilf
245

No

Firma Jefe Dependencia

Firma Rector

Firma Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Firma Unidad de Talento Humano




