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Personería Jurídica       VIGILADA MINEDUCACIÓN 
Resolución Nº 1326 del 25 de Marzo de 1975                   Resolución 12220 del 20 de junio de 2016 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL                                            MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
 
 

Medellín, 30 de julio de 2026 

 

 

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

 

El señor JOHNNATAN ANDRES SUAREZ CARDONA identificado con cédula de 

ciudadanía número N° 8.027.923, laboró en esta institución en los periodos 

relacionados, mediante contratos de trabajo a término fijo inferiores a un año, 

desempeñándose como docente tiempo completo, en la Facultad de Ciencias 

Empresariales.  

 

• Del 03 de febrero de 2014 al 30 de junio de 2014 

• Del 01 de julio de 2014 al 14 de diciembre de 2014 

• Del 19 de enero de 2015 al 13 de diciembre de 2015 

• Del 14 de enero de 2016 al 18 de diciembre de 2016 

• Del 01 de febrero de 2017 al 15 de diciembre de 2017 

• Del 22 de enero de 2018 al 14 de diciembre de 2018 

• Del 28 de enero de 2019 al 31 de julio de 2019 
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Asi mismo, prestó sus servicios profesionales esta institución mediante contrato por 

prestación de servicios así: 

 

ACTIVIDAD PERIODO 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1, fundamentos de gerencia a 
estudiantes del programa diplomado en alta 
gerencia y habilidades gerenciales. con una 
duración de 20 (veinte) horas. 

23/agosto/2014 
20/septiembre/2014 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1, fundamentos de gerencia a 
estudiantes del programa diplomado en alta 
gerencia y habilidades gerenciales. con una 
duración de 24 (veinticuatro) horas. 

17/febrero/2015 
5/marzo/2015 

 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1, fundamentos de gerencia a 
estudiantes del programa diplomado en alta 
gerencia y habilidades gerenciales. con una 
duración de 20 (veinte) horas. 

14/marzo/2015 
18/abril/2015 

 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1, fundamentos de gerencia a 
estudiantes del programa diplomado en alta 
gerencia y habilidades gerenciales. con una 
duración de 20 (veinte) horas. 

01/septiembre/2015 
19/septiembre/2015 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1. Bases para la gestión del 
talento humano, a estudiantes del diplomado en 
gestión del talento humano. con una duración de 20 
(veinte) horas 

02/abril/2016 
30/abril/2016 
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ACTIVIDAD PERIODO 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1. Competencias gerenciales a 
estudiantes del diplomado en alta gerencia y 
habilidades gerenciales. con una duración de 40 
(cuarenta) horas 
 

6/octubre/2016 
27/octubre/2016 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 3. Bases para la gestión del 
talento humano, desde la responsabilidad social 
empresarial a estudiantes del diplomado en gestión 
del talento humano. con una duración de 15 (quince) 
horas 

28/abril/2017 
13/mayo/2017 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
como coordinador diplomado en alta gerencia y 
habilidades gerenciales. con una duración de 12 
(doce) horas 

19/septiembre/2017 
23/noviembre/2017 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 1: fundamentos de gerencia y 
modulo 3, competencias gerenciales a estudiantes 
del diplomado alta gerencia y habilidades 
gerenciales, con una duración de 24 (veinticuatro) 
horas 

19/septiembre/2017 
28/septiembre/2017 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo 3, competencias gerenciales 
del diplomado en alta gerencia y habilidades 
gerenciales. con una duración de 12 (doce) horas 

19/octubre/2017 
31/octubre/2017 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo: la organización una mirada 
interdisciplinar a estudiantes de la Especialización 
en psicología de las organizaciones y del trabajo. 
Con una duración de 24 (veinticuatro) horas 

14/febrero/2018 
5/marzo/2018 
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ACTIVIDAD PERIODO 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo: Brand Equity y 
posicionamiento de marcas del diplomado mercadeo 
estratégico (Educación Continua), con una duración 
de 30 (treinta) horas 

02/octubre/2018 
17/octubre/2018 

 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
orientando el módulo: fundamentos de gerencia del 
diplomado alta gerencia (Educación Continua) con 
una duración de 20 (veinte) horas 

18/septiembre/2019 
2/octubre/2019 

 

Prestar sus servicios como contratista independiente 
realizando las siguientes actividades: módulo de 
responsabilidad social empresarial en la 
Especialización en Psicología de las organizaciones 
y del trabajo- cohorte 40 y 41, Facultad de 
Psicología, con una duración de 16 (dieciséis) horas 

20/abril/2021 
28/abril/2021 

 

 

 

 

 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado. 

 

 

 

 

LILIANA JANET HENAO HINCAPIÉ 
Transcriptora: Yudy Patiño Y.   
 

 

 


