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Medellin, 17 de julio de 2026

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JAVIER ORLANDO BELTRAN JAIMES identificado con cédula de
ciudadania numero 79.795.414, labora en esta Institucion desde el 16 de febrero
de 2021 hasta el 12 de diciembre de 2021 y del 18 de enero de 2022 hasta el 24
de abril 2023, mediante contratos de trabajo a término fijo inferiores a un afo,
desempenandose como Director de Programa- Docente en la Facultad de
Psicologia. A partir del 25 de abril de 2023 paso6 a término indefinido continuando
como Director de Programa- Docente en la Facultad de Psicologia, decano
encargado.

El 01 de marzo paso a desempafarse como Lider de experiencia docente,
cumpliendo con las siguientes funciones y dictando las siguientes asignaturas
detalladas a continuacion.

Asi mismo, hace constar que devenga por concepto de salario la suma mensual

de $ 5.741.200.00 (Cinco millones setecientos cuarenta y un mil doscientos pesos).
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PERIODO ASIGNATURAS

Asesoria de Trabajos de Grado (Pregrado)

INTENSIDAD HORARIA

33 horas semestrales

Producto de Investigacion 132 hora semestrales

Del 01 de febrero de
2021 hastael 10 de

Perspect. Interpret. Y compresi 33 horas semestrales

diciembre de 2021
iclembre de Practica ll 16.5 horas semestrales
Practica ll 16.5 horas semestrales
PERIODO ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA

Asesoria de Trabajos de Grado (Pregrado)

33 horas semestrales

Del 01 de febrero de

Producto de Investigacion

132 hora semestrales

2021 hasta el 10 de

Perspect. Interpret. Y compresi

33 horas semestrales

diciembre de 2021 Practica ll 16.5 horas semestrales
Practica ll 16.5 horas semestrales

PERIODO ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Practica Il (papsi ) 16.5 horas semestrales

Etica 49.5 horas semestrales

Ciclo vital adulto: des/neur/ps

99 horas semestrales

Del 18 de enero de
2022 hasta el 18 de

Perspect. Interpret. Y compresi

33 horas semestrales

diciembre de 2022

Introduccién a la Disciplina

49.5 horas semestrales

Perspect. Interpret. Y compresi

33 horas semestrales

Introduccién a la Disciplina

49.5 horas semestrales

Asesoria Practicas Profesionalizantes

16.5 horas semestrales

Gestion académico-administrativa

e Brindar atencion a clientes internos y externos.
e |Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de curso de las
asignaturas del programa académico.
e Orientar a los profesores en la implementacion, seguimiento y evaluacion
de resultados de aprendizaje en los programas académicos.
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Velar por el cumplimiento de las condiciones de aseguramiento de
la calidad de los programas académicos.

Liderar procesos y actividades que sean necesarias para los procesos
de calidad, registro calificado del programa.

Planear y organizar la ndmina de docentes vinculados al programa
Gestionar y apoyar los procesos relacionados con el recurso humanos del
programa, como el proceso de requisicion, seleccion, evaluacion de
desempenio, asignacion académica, gestion de aula.

Garantizar la calidad en el desarrollo de las actividades docentes del
programa.

Elaborar un Plan de Trabajo acorde y en relacion con el Plan Operativo de
la Facultad, del cual se debe emitir de manera periddica informes parciales
de seguimiento que den cuenta del alcance de las metas propuestas en
torno a la gestion curricular del programa académico designado.

Realizar programacion de horarios de docentes y estudiantes, y velar por
el cumplimiento del cronograma académico, teniendo en cuenta subir
dicha informacién a en la plataforma de gestién administrativa que use la
universidad

Apoyar al proceso de admision realizando entrevista a aspirantes.
Acompaniar el analisis de situaciones de estudiantes, direccionamiento y
resolucién de estas.

Monitorear procesos académicos de estudiantes (reintegros, cursos
vacacionales, movilidad, periodos de gracia, entre otros)

Liderar el comité curricular de cada programa.

Gestion de medios educativos
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Proponer los requerimientos de los medios educativos para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de las exigencias del plan de estudios del
programa académico.

Generar los mecanismos que posibiliten experiencias de formacion para
el logro de resultados de aprendizaje.
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Formacion Especifica

e Participar en los diferentes cuerpos colegiados de la facultad que le sean
designados.

¢ Analizar situaciones de contexto para proponer cursos electivos.

e Disefnar, implementar y acompanar la experiencia de aprendizaje.

e Realizar las orientaciones, ajustes y notificaciones que corresponden al
MEN segun decretos y politicas existentes de educacidn superior en
Colombia, para los procesos de Renovacién De Registro Calificado,
Acreditacion De Alta Calidad y Reforma Curricular de los programas
académicos.

e Orientar los procesos de gestidn curricular del programa a partir del
Proyecto Educativo de programa PEP y el proyecto Educativo
Bonaventuriano, PEB.

e Propiciar la participacion de docentes y estudiantes en eventos
académicos, culturales, artisticos y deportivos.

e Orientar la articulacion de los procesos misionales en el programa
académico.

e Garantizar la formacion investigativa en el programa académico.

Seguimiento y evaluacion de la experiencia de formacion

e Coordinar (planear, ejecutar y evaluar) de acuerdo con las orientaciones
definidas procesos permanentes de Autoevaluacion del programa,
evaluacion docente, estudios de tendencia de la formacién del programa,
revision del curriculo, reforma curricular, ajustes al plan de estudios y plan
de mejoramiento.

Todas las demas funciones que le correspondan conforme a las leyes, estatutos
y reglamentos generales de la universidad, lo mismo que aquellas que le fueren
asignadas por las autoridades de la Universidad.

Funciones Decano (en encargo)

e Planear, organizar, dirigir y controlar lo concerniente a los recursos humanos,
fisicos y tecnoldgicos necesarios para la gestién efectiva de los programas y
proyectos académicos de la facultad.
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e Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos relacionados
con el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
proyeccién social y bienestar institucional adoptadas por la Universidad.

e Coordinar y orientar las acciones necesarias para los procesos de
aseguramiento de la calidad de los programas.

e Presentar periédicamente informes a la Vicerrectoria Académica sobre los
resultados de la gestion académica de la facultad.

e Participar en la elaboracion del presupuesto de la facultad en coordinacion con
las Vicerrectorias Académica y Administrativa y Financiera.

e Promover convenios y contratos interinstitucionales en beneficio de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

e Gestionar la construccion de comunidad académica mediante la participacion
en redes, asociaciones y relaciones con el sector productivo.

e Proponer al Vicerrector Académico los candidatos a profesores para la
posterior aprobacion por parte del rector.

e Convocar y presidir el Consejo de Facultad y velar por el cumplimiento de sus
funciones de acuerdo con las politicas institucionales.

e Refrendar con su firma, juntamente con la del Rector y la del Secretario de la
sede o la seccional, los grados y titulos que la Universidad confiera a los
estudiantes de su facultad. 41 Estatuto Organico 2024

e Apoyary promover las estrategias y actividades de promocion y divulgacion de
los programas de la facultad que permitan el ingreso de estudiantes nuevos en
pregrado y posgrado.

e Contribuir desde su gestion al logro de los objetivos propuestos en el Plan de
Desarrollo Bonaventuriano y en el Plan de Mejoramiento Institucional y de
programas. Adelantar estudios y analisis del entorno y de las tendencias
relacionadas con el area de conocimiento.

e lLas demas funciones que le sean asignadas por las autoridades
correspondientes e inherentes al cargo.
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FUNCIONES LIDER DE EXPERIENCIA:

DISENO Y MEJORA CURRICULAR: Curriculo y trayectorias formativas

e Orienta el diseio curricular del ecosistema: Asegurar la coherencia
entre los resultados de aprendizaje, las trayectorias formativas, los
contenidos y las metodologias, en coherencia con el PEB y el Documento
Maestro.

e« Lidera el Comité Curricular: Coordinar el funcionamiento del Comité
Curricular con cadencia regular para la actualizacion de contenidos,
metodologias y decisiones de mejora del programa.

e Incorpora resultados de investigacion al curriculo: Integrar, con el
Gestor de Conocimiento, los resultados de investigacion de los grupos de
la Facultad como dispositivos pedagdgicos del ecosistema.

« Disena experiencias situadas con contraparte: Articular con el Gestor
Relacional el disefio de proyectos de aula con contraparte externa que
conecten el curriculo con problemas reales del entorno.

e Actualiza el plan de estudios ante cambios del entorno: Traducir las
retroalimentaciones del macroecosistema externo y los cuatro canales del
modelo en decisiones de actualizacion curricular con evidencia.

2. ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO DOCENTE: Gestion pedagogica del equipo

« Acompana y orienta a los docentes del ecosistema: Brindar orientacion
pedagogica al equipo docente, promoviendo la coherencia entre las
practicas de ensefianza y los propositos formativos.

o Participa en la evaluacion del desempeio docente: Contribuir a la
evaluacion semestral de los docentes en lo concerniente a calidad
pedagogica e implementacién del modelo de aprendizaje.

o Participa en la definicion del plan de trabajo docente: Articular con el
Gestor Académico y la Decanatura la definicion y seguimiento del plan de
trabajo de docentes de dedicacion exclusiva.
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« Promueve la formaciéon pedagodgica continua: Identificar necesidades
de formacion del equipo en innovacion pedagdgica, tecnologias educativas
y segunda lengua, y canalizarlas a Talento Humano.

3. SEGUIMIENTO A LATRAYECTORIA DEL ESTUDIANTE: Permanencia, éxito
académico y experiencia formativa

e Opera el sistema de alertas tempranas: Identificar preventivamente
estudiantes en riesgo de desercion o bajo desempefio y activar los
mecanismos de acompafiamiento disponibles.

« Garantiza el acompanamiento integral del estudiante: Asegurar que los
estudiantes cuenten con orientacion, acompafamiento y recursos de apoyo
a lo largo de todo el ciclo formativo.

o Articula el programa VIVE para permanencia: Coordinar con los
profesores PAOE la ejecucién e implementacion efectiva del programa
VIVE para la permanencia y éxito académico.

4. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS: Calidad y
sostenibilidad

e Lidera el proceso de autoevaluacién de los programas: Coordinar el
proceso de autoevaluacion, asegurando la participacion de docentes,
estudiantes y egresados.

« Garantiza evidencias para el SIAC: Asegurar la generacidn, organizacion
y trazabilidad de las evidencias de calidad del ecosistema requeridas por el
SIAC.

« Implementa el ciclo PHVA semestral del ecosistema: Ejecutar el ciclo
de planeacion, implementacién, verificacidon y mejora del ecosistema con
cadencia semestral y evidencia documentada.

o Coordina los procesos de registro calificado, renovacion, acreditacion
y aseguramiento de la calidad de los programas: Asegurar la
generacion y la entrega de los documentos que respaldan los procesos de
registros calificados en los calendarios establecidos por el MEN vy la
institucion.
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5. ARTICULACION CON LOS GESTORES: Coordinacion con los demas roles
del modelo

Articula con el Gestor Académico el ciclo operativo: Trabajar con el Gestor
Académico en la planeacidén académica, el seguimiento normativo y la coherencia
entre lo pedagogico y lo administrativo.

Integra la investigacion en el ecosistema (GC): Recibir del Gestor de
Conocimiento los resultados de investigacion y semilleros activos e integrarlos en
las experiencias de aprendizaje.

e Activar experiencias V2 en el ecosistema (GT): Promover el desarrollo,
junto con el Gestor de Transferencia, de oportunidades de proyectos de
servicios que se conviertan en experiencias formativas para el sector
externo.

o Gestiona practicas y proyectos de aula (GR): Coordinar con el Gestor

Relacional la asignacion pedagogica de practicas, el disefio de proyectos
de aula con contraparte y el seguimiento formativo de los practicantes

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

/Lh/léET HENAO HINCAPIE

Transcriptora: Yudy Patifio Y.
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