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Medellin, 26 de junio de 2026

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JUAN CARLOS LONDONO MONTOYA identificado con cédula de
ciudadania numero N° 71.762.396, labora en esta institucién desde el 09 de febrero
de 2026 hasta el 15 de diciembre de 2026, mediante contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, desempefiandose como lider de experiencia- docente, en la
Facultad de Ingenierias, realizando las funciones asignadas:

Planeacidén y gestion académica integral

o Orienta el desarrollo académico del ecosistema de formacion, asegurando la
coherencia entre los lineamientos institucionales los componentes del
curriculo, y las rutas formativas.

e Asegura los estandares de calidad de la educacion superior, la alineacion
con las politicas institucionales y normativa vigente.

o Lidera los procesos académicos, de gestion de recursos y operativos del
ecosistema, articulando niveles y modalidades de formacioén en articulacion
con las unidades correspondientes.
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o Gestiona integralmente el ciclo completo de la experiencia formativa:
ideacion, disefio pedagogico, articulacidon operativa, implementacion,
evaluacion de resultados y retroalimentacion para la mejora continua.

o Participa en la definicién y seguimiento del plan de trabajo del docente de
dedicacion exclusiva a la docencia asociado a las experiencias formativas
del ecosistema, en articulacion con el gestor académico, el consejo de
facultad y el aval del decano.

e Lidera el comité curricular del ecosistema de formacion con relaciéon a las
decisiones estratégicas, orientando la actualizacion y coherencia de los
programas y rutas formativas.

e Analizar la correspondencia pedagogica y curricular en los procesos de
homologacion, validacion y equivalencia de asignaturas y experiencias
formativas, considerando competencias, resultados de aprendizaje y
experiencias previas, en articulacion con el Gestor Académico.

e Articula actores académicos, estratégicos e interdisciplinarios para la
construccion de lineamientos, acuerdos y decisiones que fortalezcan la
coherencia y el desarrollo del ecosistema de formacion.

« Promueve la pertinencia, innovacion, coherencia e impacto del ecosistema
de formacion con la participacion en espacios académicos internos y
externos, para la transformaciéon y adaptacién de la oferta académica del
ecosistema.

e Articula en compafia del gestor académico actores, tiempos, recursos y
decisiones entre las areas involucradas en las experiencias formativas,
asegurando coherencia pedagogica, viabilidad operativa y alineacion
estratégica.

o Gestiona colaborativamente los procesos de autoevaluacion, registro
calificado y acreditacion en articulacion con el Lider Académico, el Comité
Curricular y la Unidad de Planeacion, delimitando que lo operativo
corresponde al Lider Académico y la construccion académica al Comité
Curricular, para el cumplimiento de los lineamientos de la unidad de
Planeacion y el sistema de aseguramiento de la calidad.
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e Asegura la articulacion interdisciplinar del ecosistema, integrando saberes y
programas de otras areas de formacion para impactar el ecosistema,
reorganizando la trazabilidad académica para evitar duplicidades y fortalecer
conexiones formativas coherentes.

e Impulsa las acciones y estrategias de mercadeo académico para promover
los programas y visibilizar el ecosistema, articulando la informacion formativa
con la unidad de Mercadeo y Comunicaciones para asegurar estrategias
coherentes, actualizadas y alineadas con la identidad académica del area de
conocimiento.

« Analiza indicadores académicos claves (retencién, graduacién, rendimiento,
desempefo docente, entre otros) para la toma de decisiones estratégicas
que impacten en el acompafamiento integral de los estudiantes, la
optimizacion de los programas académicos y el fortalecimiento del
ecosistema.

« Disefia experiencias formativas centradas en el participante, integrando
metodologias activas, momentos criticos, interaccion, transferencia y sentido
formativo.

« Implementa ejercicios de vigilancia y prospectiva educativa sobre la oferta
del ecosistema (conducente y no conducente a titulo), evaluando tendencias,
actualizaciones y estudios contextuales para asegurar la sostenibilidad,
pertinencia académica y social en articulacion con la Unidad de Planeacion
y el lider académico.

o Garantiza que el disefio y reforma curricular mantengan coherencia
demostrable con el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB), la propuesta
pedagogica sustentada en el humanismo franciscano y los Lineamientos
Curriculares institucionales.

o Participa en el Consejo de Facultad como referente académico del
ecosistema, aportando analisis y orientaciones sobre rutas formativas,
articulaciones curriculares y decisiones estratégicas que fortalezcan la
coherencia y el desarrollo del ecosistema en el marco de las politicas
institucionales.

« Planifica el portafolio de experiencias formativas en el corto y mediano plazo,
evitando improvisacion y solapamientos.

- Medellin: Carrera 56C N° 51-110, barrio San Benito | Hub de Innovacién y Transferencia del Conocimiento:
E 'E Calle 30A N° 82A-26 Belén, Medellin, C.C. Los Molinos, Torre Ejecutiva, piso 20 | Bello: Calle 45 N° 61-40, barrio
Salento | PBX: (4) 51456 00 | WhatsApp: +57 300 702 8720

| -HUB de Innovacién y Transformacién Armenia: Carrera 6 N° 6-25, Avenida Centenario | PBX: (6) 7313596 |
E WhatsApp: +57 315 201 2604

\_ J

SC 5931-1

VIGILADA MINEDUCACION

- NIT: 890307400-1]



Acreditacién instit
A

cional

OF AL A CALIDAD
UNIVERSIDAD DE MULTICAMPUS
SAN BUENAVENTURA  JLSAretsis fooafes

2. Integracion de funciones sustantivas y ecosistémicas

« Integra docencia, investigacion, proyeccion social, transferencia y bienestar
institucional en experiencias formativas contextualizadas.

e Promueve proyectos formativos que articulen semilleros, practicas,
laboratorios, escenarios reales y comunidades de aprendizaje.

« Cocrea rutas de aprendizaje que integren dimensiones disciplinares,
tecnologicas, sociales e interdisciplinarias de manera coherente con el
modelo formativo del ecosistema.

o Participa en el diseno e implementacion de microcertificaciones, cursos
cortos y trayectorias flexibles articuladas con la formacion para toda la vida.

« Disefia y actualiza el modelo de experiencias formativas que articula
curriculo, practicas, investigacion y proyeccion social, favoreciendo la
integralidad del proceso formativo.

3. Innovacioén curricular y transformacién de experiencias formativas

« Dinamiza el ecosistema promoviendo innovacion pedagdgica mediante
metodologias activas, aprendizaje experiencial, analitica del aprendizaje y
tecnologias emergentes.

« Moviliza a los actores involucrados en el disefio y la mejora de experiencias
formativas alineadas con los resultados de aprendizaje y los contextos reales.

e Impulsa procesos de evaluacién formativa, reflexiva y auténtica que
fortalecen la mejora continua del aprendizaje y el desarrollo docente.

o Coordina procesos de actualizaciéon y formacion docente en innovacion
pedagdgica, disefio instruccional y transformacion curricular.

« Sistematiza y difunde buenas practicas pedagdgicas, lecciones aprendidas
para fortalecer el aprendizaje institucional, retroalimentar disefio, "portafolio
y capacidades institucionales.
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4. Gestién de estudiantes y acompanamiento integral

o Acompafia el ciclo formativo de los estudiantes desde una perspectiva
académica, fortaleciendo la orientacion, la permanencia y la transicion entre
niveles de formacion.

e Desarrolla estrategias de bienestar académico y sentido de pertenencia en
articulacion con las areas responsables, sin asumir funciones administrativas
o de servicios al estudiante.

o Supervisa pedagdgicamente las practicas y experiencias formativas,
asegurando su coherencia con las competencias y estandares éticos del
ecosistema.

o Articula con el Gestor Relacional la gestion estratégica de escenarios de
practica y vinculacion profesional, evitando duplicidad de funciones.

5. Relacionamiento institucional y vinculacion con el entorno

« Impulsa el relacionamiento institucional del ecosistema, posicionando el area
de conocimiento en escenarios académicos, empresariales y comunitarios.

« Representa el ecosistema y el area de conocimiento en redes académicas y
encuentros nacionales e internacionales, promoviendo cooperacion,
visibilidad y transferencia de conocimiento.

« Colabora con el Gestor de Transferencia para identificar oportunidades de
proyectos, consultorias y servicios derivados del ecosistema académico.

e Proyecta los programas y experiencias formativas como referentes de
innovacion educativa y transformacién social en contextos locales,
nacionales e internacionales.

6. Gestion de la calidad y mejora continua

e Monitorea los procesos de aseguramiento de la calidad del ecosistema,
garantizando la trazabilidad de evidencias y la cultura de autoevaluacion
académica.
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e Coordina la implementaciéon y seguimiento de planes de mejoramiento
derivados de auditorias internas y externas, asegurando su articulacion con
los objetivos estratégicos del ecosistema.

o Garantiza la actualizacion y coherencia documental (microcurriculos, planes
de estudio, informes académicos y evidencias del Sistema de Gestion de
Calidad), alineada con estandares normativos y politicas institucionales.

« Contribuye a la toma de decisiones curriculares y académicas sustentadas
en analisis sistematicos de datos y evaluaciones internas.

6. Gestion docente y desarrollo profesoral

e Apoya la seleccion y perfilamiento docentes/instructores para cada
experiencia formativa, de acuerdo con competencias pedagogicas y
experiencia requerida.

o Orienta pedagogicamente a los docentes vinculados a la experiencia
formativa (metodologia, enfoque, expectativas).

« Retroalimenta el desempefio docente durante y después de la experiencia
formativa, para garantizar un crecimiento profesional y experiencial.

« lIdentifica brechas de competencia pedagodgica en docentes y proponer
acciones de fortalecimiento en articulacién con Talento humano.

o Participar en los espacios de reunidén, capacitacion, entrenamiento y

formacion definidos por la Universidad, en coherencia con las necesidades
del cargo y los lineamientos institucionales

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Transcriptora: Yudy Patifio Y.
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