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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA- SECCIONAL CALI

La Universidad de San Buenaventura Cali se cred en 1969 por Acuerdo No. 100 del 6 de octubre,
expedido por el Consejo de Gobierno de la Universidad de San Buenaventura en Colombia, e
inicié labores académicas el 24 de agosto de 1970.

Funciond en el centro de la ciudad de Cali, en el edificio contiguo al Convento de San Joaquin
(Convento de San Francisco - Carrera 5, Calles 9 y 10). También en Nazaret (Avenida 6a. norte
Calle 28) y en el antiguo Colegio de Pio XII (Calle 5 Carrera 40). Actualmente tiene su campus
universitario en La Umbria, sector de Pance, donde funcionan sus programas de grado,
postgrado, educacidn continua y sus oficinas administrativas.

MISION

La Universidad de San Buenaventura es una institucion de educacién superior que, desde sus
principios catdlicos y franciscanos, presta servicios educativos de calidad para formar
integralmente al ser humano y contribuir a la transformacion de la sociedad.

VISION

En el afio 2027, la universidad de San Buenaventura serd reconocida por la transformacién
humanistica y cientifica, los procesos de investigacidn, el emprendimiento, la pertinencia de los
programas, las buenas practicas de gestidn y su contribucion a la transformacion social.

1. PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

1.1. RESENA HISTORICA

El Programa de Contaduria Publica inicid en el afio 1970, por resolucién emanada del Consejo
Superior de la Universidad, dando comienzo a sus labores en agosto del citado afo. El Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion- ICFES, concedid licencia de funcionamiento al
programa de Contaduria Publica de la seccional Cali, segun el Acuerdo No. 105 del 22 de
diciembre de 1971 y la aprobacion definitiva la da el Ministerio de Educacién Nacional, segun
Resolucién 487 de febrero 18 de 1976, bajo registro ICFES nimero 171646570837600111200.

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad San Buenaventura Cali, desde el inicio, ha
desarrollado sus labores teniendo la calidad y la excelencia como ejes direccionadores de su
existencia, y son su norte en todos los procesos académicos y administrativos.

La denominacion inicial asignada por la Universidad al Programa fue la de Facultad de
Contaduria Publica, la cual fue modificada a partir de la Resolucién de Rectoria No. A-535 de
noviembre 11 de 2004, por la cual se integran los programas académicos de la Universidad de
San Buenaventura seccional Cali en Facultades, se determinan funciones y se crean organismos

Universidad de San Buenaventura Cali
Direccion de Planeacién e

Pa’gina7



académicos al interior de las mismas. En esa Resolucidn el Programa fue adscrito a la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

En Acta 103 del Consejo de Gobierno realizado en la ciudad de Rionegro - Antioquia, los dias 1y
2 de marzo de 2005 fue aprobada la reestructuracion de las Facultades y de los distintos
programas académicos de la Universidad de San Buenaventura, Seccional de Cali, conforme a la
Resolucion de Rectoria No. A-535 de noviembre 11 de 2004.

En el proceso de Registro Calificado, se presentd un plan de oferta académica a diez semestres.
El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la resolucién nimero 1437 de abril 6 de 2006,
le otorgd el Registro Calificado al Programa por 7 afos.

En el afio 2007, segundo periodo académico, se dio inicio a la jornada diurna del Programa de
Contaduria Publica.

Para la renovacion del Registro Calificado, se presentd en el afio 2012 un plan de oferta
académica a nueve semestres con 164 créditos. El Ministerio de Educacidon Nacional, a través de
la resoluciéon nimero 17212 de diciembre 27 de 2012, le otorga la renovacién del Registro
Calificado al Programa por espacio de 7 afios. Posteriormente el programa de Contaduria Publica
recibe por parte del Ministerio de Educacién Nacional Resolucién nimero 01449 de febrero 3
del 2017, por la cual se le otorga Acreditacion de Alta calidad por espacio de 4 afios y en el mes
de diciembre del mismo afio le es renovado el Registro Calificado mediante resolucidon 29545.

A partir de los lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Bonaventuriano, y la
permanente revision de la oferta académica del Programa, conlleva a que sea una constante
recoger el sentir de los requerimientos nacionales e internacionales en la formacién profesional
de los contadores publicos.

El Programa reconoce que la premisa institucional no sélo es la calidad sino la busqueda de la
excelencia, lo que motiva el quehacer de las instancias académicas, administrativas y financieras
de la Universidad.

La propuesta del Programa estd enmarcada en el reconocimiento del contexto regional, de los
requerimientos legales y de las necesidades del mercado de nuestra regién, compromiso que ha
traido como consecuencia que el Programa de Contaduria Publica, no sélo sea reconocido en el
ambito local sino también nacional e internacional.
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Tabla 1. Ficha Técnica. Programa de Contaduria Publica. Informacion General. 2019.

INSTITUCION: Universidad de San Buenaventura - Cali
Nombre del programa: Contaduria Puablica

Titulo que otorga Contador Publico

Ubicacién del programa Cali — Valle

Nivel del programa Profesional

Norma interna de creacion Acta No. 1 de 1969.

Resolucion Registro Calificado Resolucion de Renovacién de Registro
Calificado.29545 de 29 de diciembre de 2017.

Resolucion de acreditacion de Resolucion del MEN No. 01449 del 3 de febrero de
alta calidad y vigencia 2017. Cuatro afios.

Modalidad Presencial

Nulcleo basico de conocimiento | Contaduria Publica

Duracién 9 semestres

Periodicidad de la admisién Semestral

NUmero de créditos académicos | 164

El programa esta adscrito a: Facultad de Ciencias Econémicas

Fuente: Programa de Contaduria Publica- Universidad de San Buenaventura- Cali.

1.2 Mision

El Programa de Contaduria Publica ofrece servicios de formacidon en pregrado, postgrado y
educaciéon continua y de servicios empresariales, a partir del analisis e interpretacién de los
constantes y dindmicos cambios y requerimientos de los entornos empresariales, nacionales e
internacionales, referentes a la gestién de los recursos y de la informacién financiera de las
organizaciones, adaptados a las necesidades del contexto local, regional y nacional.

1.3 Visién

El Programa de Contaduria Publica se proyecta como gestor del conocimiento para el desarrollo
humano y social de su comunidad académica, a partir de sus procesos formativos; desde la
investigacion y desde el emprendimiento con responsabilidad social. Para el afio 2027 el
Programa prevé responder y ser reconocido en el ambito regional, nacional e internacional por
su innovacién académica, investigativa y pedagdgica.

1.4 Propositos de Formacion del Programa

Desde una perspectiva general, el programa desarrolla una oferta académica de calidad vy
responsabilidad social para formar Contadores Publicos que presten servicios profesionales en
empresas privadas, publicas y Mixtas, relacionados con la gestion contable y financiera, la gestién
tributaria y el aseguramiento de la informacidn, con responsabilidad ética y social; reconociendo
para ello la complejidad y dindmica de los entes econémicos y del mercado.

A manera singular, los propdsitos en los cuales se centra la propuesta formativa del Programa de
Contaduria Publica propenden por:
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- Entregarle a la sociedad un profesional en Contaduria Publica formado integralmente de
acuerdo a los principios del Proyecto Educativo Bonaventuriano PEB, donde se resalta lo
catodlico, el desempefio profesional ético, lo cotidiano, la fraternidad y el respeto a la
naturaleza;

- Formar un profesional con competencias de calidad para que intervenga en procesos
administrativos y financieros del entorno organizacional e institucional centrado en la
gestién de la informacién contable, de los costos y de las finanzas; en el aseguramiento de
la informacion organizacional y la gestion tributaria;

- Aporte al entorno social y empresarial, de profesionales con competencias técnicas,
capacidad de analisis y de reflexidn, para que participe de los procesos de toma de
decisiones organizacionales y en la construccién de propuestas pertinentes para las
problematicas sociales y empresariales;

— Ofrecer al pais un profesional con capacidad para apoyar e intervenir en la gestion de las
organizaciones en el ambito administrativo y financiero que deben realizar para adaptarse
a los cambios generados por la internacionalizacién de las organizaciones.

1.5 Contaduria Publica

e Marco Legal

El marco legal de la Contaduria Publica en Colombia ha estado delineado a partir de los
requerimientos de fiscalizacion del Estado?, dandole al ejercicio de la profesién un enfoque
normativo. La norma es una expresién de voluntad, demarca una intencionalidad. Dentro de esa
perspectiva normativista, Machado? establece un recorrido extenso de mas de 100 normas
relacionadas con la profesion y el ejercicio contable.

Como profesidn, la Contaduria es una practica social que forma parte del contexto y la realidad
de las empresas. En el caso de la Contaduria Publica los objetivos de esta practica social en
Colombia son definidos por la Ley 43 de 1990, la cual especifica en su art. 35 que la razén de la
profesion es:

“(...) Satisfacer necesidades de la sociedad, mediante la medicidén, evaluacién, ordenamiento,
andlisis e interpretacion de la informacién financiera de las empresas o los individuos y la
preparacion de informes sobre la correspondiente situacién financiera, sobre los cuales se basan
las decisiones de los empresarios, inversionistas, acreedores, terceros y el estado acerca del
futuro de dichos entes econdmicos. El Contador Publico como depositario de la confianza, da fe
publica cuando con su firma y nimero de tarjeta profesional suscribe un documento en que
certifique sobre determinados hechos econdmicos. Esta certificacidn, hara parte integral de lo
examinado. El Contador Publico, sea en la actividad publica es un factor de activa y directa
intervencion de los organismos publicos y privados. Su obligacién es la de velar por los intereses
econdmicos de la comunidad, entendiéndose por esta no solamente las personas naturales o

1 Machado, Marco. El papel fiscalizador del Estado a través del contador Publico
2 Machado, Marco. Una aproximacién histérica a las Representaciones contables en Colombia. Revista Espafiola de Historia de la
contabilidad, 2006
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juridicas vinculadas directamente a la empresa, sino a la sociedad en general, y naturalmente, el
Estado. La conciencia moral, la aptitud profesional y la independencia mental constituyen su
esencia espiritual. El ejercicio de la Contaduria Publica implica una funcién social especialmente
a través de la fe publica que se otorga en beneficio del orden y la seguridad en las relaciones
econdmicas entre el Estado y los particulares, o de éstos entre si”.

Tabla 2 Normas Relacionadas con la Contaduria Publica en Colombia

Periodo Fuentes ]

Antecedentes | Ordenanzas de Bilbao (1737), Cédigo de comercio espafiol (1829),
a 1923 Cédigo de Comercio (1853), Ley 57 de 1887-Cddigos de Panama vy
Cundinamarca-, Ley 65 de 1890, Decreto 1036 de 1904, Decreto 1936
de 1904, Decreto 140 de 1905, Ley 20 de 1905, Ley 26 de 1922.

1923 -1931 Ley 34 de 1923, Ley 42 de 1923, Ley 45 de 1923, Ley 64 de 1927,
Proyecto de Ley presentado en 1927 (luego Ley 58 de 1931)

1931 - 1960 Ley 28 de 1931, Ley 58 de 1931, Ley 81 de 1931, Ley 73 de 1935, Ley 128
de 1936, Decreto 1539 de 1940, Decreto 1984 de 1939, Decreto 1357
de 1941, Decreto 79 de 1938, Decreto reglamentario 2521 de 1950,
Decreto 0356 de1951 D.E. 2373 de 1956.

1960 - 1983 Ley 145 de 1960. Decreto 2969 de 1960. Decreto 1651 de 1961. Decreto
1302 de 1964. Decreto 377 de 1965. Decreto 63 de 1967. Decreto Ley
1366 de 1967. Decreto 154 de 1968. Decreto Ley 410 de 1971. Decreto
1776 de 1973. Ley 120 de 1975. Ley 32 de 1979. Ley 44 de 1981. Ley 9
de 1983. Decreto 3410 de 1983

1983 - 2006 Circular 007 de 1983 CNV. Ley 75 de 1986. Decreto 2160 de 1986.
Decreto 2686 y 2687 de 1988. Resolucion 3600 de 1988 SIB. Circular
conjunta SS-005, SB-076, CNV-015 de 1989. CPN. Ley 43 de 1990.
Decreto 1789 de 1990, 2112 de 1991, Decreto 2649 de 1993. Decreto
2650 de 1993. Resolucion 4444 MHCP. Ley 190 de 1995. Ley 222 de
1995. Ley 550 de 1999. Resolucion 400 del 2000 CGN

2006 en Ley 1314 de 2009, Decretos Reglamentarios 2784 de 2012 —Decreto
adelante 2706 de 2012, Decreto 3022 de 2013, Decreto 1851 de 2012, Decreto
3019 de 2013 Decreto 3023 de 2013, Decreto 3024 de 2013-, Decreto
2129 de 2014, Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, Decreto
2496 DE 2015, Decreto 2615 de 2014, Decreto 302 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario 1625 del 2016, Ley 1819 de 2016, Decreto 2170 de
2017, Decreto 2483 de 2018, Ley 1943 de 2018, Ley 2010 de 2019,
Decreto 2270 del 2019, Decreto 2345 de 2019. Decreto 2372 del 2019

Fuente: Machado, Marco. Una aproximacion histérica a las Representaciones contables en Colombia

e La Formacion en Contaduria Pulblica- Propuestas Internacionales para la Formacion de
Contadores Publicos

En el proceso de revisidn del contexto actual de la profesion contable, es necesario reconocer la
internacionalizacién de la contabilidad, asi como de sus procesos educativos, para determinar
cuales son los conocimientos disciplinares que dichos procesos solicitan y requieren que sean
abordados de manera clara y concreta. De las propuestas de planes de estudios para contadores
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a nivel internacional, se presentan tres: el modelo de la IFAC, la propuesta del modelo curricular
revisado de Naciones Unidas y el Proyecto de Contenido Comun.

Propuesta de la IFAC

La Federacién Internacional de Contadores —IFAC- emite distintos documentos: las Normas
Internacionales de Educacién — NIE, que prescriben la mejor préctica en el proceso formativo de
los Contadores Publicos; Guias Practicas de Educacién - PIE, que sirven de guia de interpretacion
e ilustracién de las NIEs; Documentos Internacionales de Educacidn, que permiten la discusion
y el debate de las NIEs y las PIEs.

Las Normas Internacionales de Educacidon — NIE, son el punto de referencia que deben utilizar
los miembros de esa organizacién internacional para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos como minimos para que sus agremiados puedan ser considerados como
contadores profesionales a nivel mundial. La meta de la educacién contable es formar
contadores profesionales competentes que sean capaces de hacer una contribucion positiva en
la profesidn y en la sociedad. Para la IFAC, ante los cambios constantes, es de vital importancia
que los contadores desarrollen y mantengan una actitud de aprender a aprender para garantizar
su competencia profesional. El aprender a aprender involucra el desarrollo de habilidades y
estrategias que ayudan a los individuos a aprender mas efectivamente y usar estas estrategias
para continuar aprendiendo.

En la propuesta de la IFAC, la educacién y experiencia practica de contadores debe otorgar el
fundamento del conocimiento, las habilidades, los valores, la ética y las actitudes que les
permitan continuar adaptandose al cambio a lo largo de su vida profesional. Estas capacidades
les ayudardn a identificar problemas, entender qué conocimiento se requiere para resolver
dichos problemas, saber en dénde encontrar este conocimiento, y cémo aplicarlo de una
manera ética. La IFAC ha emitido 8 NIEs.

NIE 2- Contenido de los Programas de Educacién Profesional

En esta norma se propone el desarrollo de un conocimiento para los Contadores Publicos basado
en cuatro categorias:

- Conocimiento general.

- Conocimiento organizacional y de los negocios.

- Conocimiento en tecnologia de la informacién.

- Conocimiento en contabilidad y areas relacionadas.

NIE 3- Habilidades Profesionales

Para la IFAC, la educacién general debe contribuir al desarrollo de las habilidades requeridas por
los Contadores profesionales. La habilidad capacita al contador profesional para hacer uso
adecuado del conocimiento obtenido mediante la educacion. Ello no se adquiere usualmente
por medio de cursos especificos, sino del efecto total del programa de educaciény la experiencia
profesional. Habilidades que el individuo debe adquirir:
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- Habilidades intelectuales.
- Habilidades técnicas y funcionales.
- Habilidades personales.

- Habilidades interpersonales y de comunicacién. -

NIE 4- Valores Profesionales, Etica y Actitudes

Para la IFAC el comportamiento ético es tan importante como las competencias técnicas, por lo
gue se debe asumir el compromiso para actuar con integridad y objetividad, ser independiente
en la aplicacién de las normas profesionales y debe tener presente el conocimiento de las
normas éticas de la profesion.

Propuesta UNCTAD - ISAR

En la generacién de propuestas para la educacién contable internacional ha incursionado la
ONU, con el Plan de Estudios Mundial para la Formacién de Contadores Profesionales®, como
resultado del trabajo desarrollado por la comisidon de comercio y desarrollo y preparado por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo - UNCTAD. Dicho documento
ha sido revisado y modificado por el grupo de la UNCTAD — ISAR?, en el afio 2003.

El Plan de Estudios Mundial para la Formacién de Contables Profesionales intenta:

“(...) facilitar a la comunidad internacional una descripcidn de las esferas de cuestiones técnicas
que un estudiante debe dominar para ser un contable profesional. El plan de estudios forma
parte de un programa mas amplio destinado a servir de referencia para las calificaciones de los
contables profesionales que, en caso de seguirse les permita desempefiar mejor sus funciones y
prestar mejores servicios a la economia mundial. Asi pues, el plan de estudios tiene por finalidad
servir de orientacién para el contenido técnico de la formacién del contable del profesional. Este
detallado plan de estudios es simplemente un punto de partida para los paises que quieren
armonizar su sistema educativo con el fin de que responda a los requerimientos mundiales”.

El plan de estudios se elaboré para facilitar a la comunidad internacional una descripcion de las
competencias que un estudiante debe dominar para ser un contador. Forma parte de un
programa mas amplio que sirve como punto de referencia para las calificaciones de los
contadores para prestar un mejor servicio a la economia mundial. El plan de estudios constituye
un punto de partida para los paises que quieran armonizar su sistema educativo con el fin de
responder a los requisitos mundiales.

La estructura de la propuesta de la UNCTAD- ISAR del modelo curricular para Contadores
se divide en:

- Mébdulos sobre conocimiento de organizaciones y negocios
- Médulo sobre Tecnologia de la Informacién

8 UNCTAD.Guideline for a Global Accounting Curriculum and other Qualification Requirements. 1998.
4 Commission on Investment, Technology and Related Financial Issues Intergovernmental Working Group of Experts
on International Standards of Accounting and Reporting
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- Médulos sobre Contabilidad, Auditoria, Tributaria y conocimientos relacionados
- Médulos sobre tépicos avanzados

Propuesta del Proyecto del Contenido Comun

El “Proyecto del Contenido Comun” es una colaboracién entre érganos principales de
contadores, de nueve reconocidas instituciones contables europeas, para desarrollar, mantener
y unificar los puntos de referencia de alta calidad profesional de la educacidn contable, que son
reconocidos internacionalmente frente a los desafios planteados por la globalizacion y las
necesidades de las diversas partes interesadas.

La propuesta del Contenido Comun busca internacionalizar y armonizar los resultados de la alta
calidad de la educacién para aquellas habilidades relevantes de los contadores profesionales,
gue estdn sujetas a la globalizacidn y al cambio de expectativas del interés publico.

Los institutos participantes han desarrollado una propuesta de Contenido Comun que se enfoca
en los siguientes servicios prestados, con sus respectivos alcances, por los contadores
profesionales:

- Aseguramiento y servicios relacionados.

- Medicion del desempeno y presentacién de informes.
- Gestion estratégica y de negocios.

- Gestion financiera.

- Impuestos y servicios legales.

Cada una de las areas de servicio se acompafia de documentos con los logros de aprendizaje y
conocimiento requeridos por el contador profesional, los cuales deben de manera
complementaria y conjunta considerarse con los siguientes requerimientos:

- Las habilidades requeridas para el desempefio de los logros comunes de aprendizaje.

- Los niveles de conocimiento.

- El conocimiento y entendimiento de los valores éticos y profesionales, de la Ley y la
Tecnologia de la Informacion.

- El conocimiento y entendimiento del entorno de los negocios, de la economia, y de métodos
cuantitativos que sustentan el conocimiento profesional en las cinco areas de servicios.

En el dmbito internacional se revisaron las ofertas académicas de instituciones de educacién
superior de Europa y USA. Para el contexto europeo se retomaron las universidades britanicas
de Glasglow, London School of Economic y la Universidad de Lanchester; asi como las
universidades espafolas de Zaragoza, Carlos Ill de Madrid, Universidad Europea de Madrid y la
Universidad Auténoma de Barcelona. Para el caso de USA, se retomaron las Universidad de
Texas, lllinois y la Universidad de Pensilvania. La revision en América Latina, se realizd
tomando en consideracion propuestas de México, Argentina, Chile y Brasil.
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Tabla 3. Propuestas de formacion en el ambito de Europa y América del Norte

Pais

Universidad

Rasgos relevantes

REINO
UNIDO

UNIVERSIDAD DE GLASGOW

Gestion financiera corporativa
Gestion y aseguramiento de la informacién

empresarial

Mercado de capitales
Proceso investigativo

REINO
UNIDO

LONDON SCHOOL
OF ECONOMIC

Conocimiento financiero
Gestion empresarial
Contexto internacional de los negocios

Proceso formativo en investigacion
financiera

REINO
UNIDO

UNIVERSIDAD DE LANCHESTER

Aseguramiento de la informacion
Gestidn organizacional

Contexto financiero y de mercado de

capitales
Practica empresarial

REINO
UNIDO

UNIVERSIDAD DE LIVERPOOL

Proceso investigativo de casos empresariales
Direccion financiera
Gestion empresarial

ESPANA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Procesos investigativos en lo formativo
Gestion financiera

Gestion del aseguramiento de la informacion
Contextos internacionales de los negocios

ESPANA

UNIVERSIDAD CARLOS lll
DE MADRID

Control gerencial
Gestion financiera en las organizaciones
Proceso investigativo

ESPANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BARCELONA

Aseguramiento de la informacion
Gestidon empresarial, a partir del

planteamiento de casos
Gestion de los Sistemas de informacion

ESPANA

UNIVERSIDAD EUROPEA DE
MADRID

— Adaptacion del estudiante al entorno laboral y

a su desarrollo personal en un mundo
globalizado.

USA

UNIVERSIDAD DE TEXAS

Contexto internacional de los negocios
Gestion financiera

Aseguramiento de la calidad de la

informacion financiera
Proceso investigativo

USA

UNIVERSIDAD DE ILLINOIS

Aseguramiento de la informacion

Gestion financiera
Gerencia administrativa

USA

UNIVERSIDAD DE PENSILVANIA

Gestion financiera
Mercado de capitales
Negocios internacionales
Investigacidn

USA

UNIVERSITY OF MIAMI -
SCHOOL OF BUSINESS

Contador Directivo Certificado (CMA), con
perfil hacia la empresa privada como
interventores y Contadores.

Contador Publico Certificado (CPA), con
perfiles, para desempefiarse en el sector

oficial como
interventores y Contadores
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Tabla 4.Propuestas de formacion en el ambito latinoamericano

ET

MEXICO

Universidad

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Rasgos Relevantes

Disefio e implementacion de sistemas contables
Angdlisis del entorno
Transformacioén social

MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
MONTERREY

Experto financiero
Manejo de software y sistemas de informacidn,

toma de decisiones financieras
Gerencia de los riesgos empresariales

ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR
DEL PLATA

Disefio y organizacion de sistemas de
informacion.
Planificacion, implementacion de sistemas de

control de gestion
Gestion financiera empresarial

ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE PALERMO

Ambito internacional de los negocios
Aseguramiento de la informacion
Gestion financiera de los negocios

ARGENTINA

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Gestion empresarial

Contexto global de los negocios
Aseguramiento de la informacion
Proceso investigativo

CHILE

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

Gestion empresarial

Direccionamiento financiero

Gestion de sistemas de informacion
Aseguramiento informacion empresarial

CHILE

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CHILE

Sistemas de informacidn y control de gestion
Gerencia de administracion y finanzas
Gestion del aseguramiento

CHILE

UNIVERSIDAD DE CHILE

Orientada a desarrollar
reflexiony analisis
Abordaje de las problemdticas de los
fendmenos del ambito de las ciencias
econdmicas

Sistemas de informacion y control
econdmico- financiero de las empresas y

organizaciones
Finanzas, auditoria, tributacién y control
de gestion

capacidad de

CHILE

UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE

Control y gestion empresarial
Internacionalizacion de los negocios
Procesos de investigacion

CHILE

UNIVERSIDAD DE  LAS
IAMERICAS

Pensamiento critico, reflexivo e innovador
Contabilidad administrativa

Gestion financiera y tributaria

Auditoria y control de gestion

Gestidn empresarial

URUGUAY

UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO

Contabilidad
Auditoria
Impuestos
Finanzas

Perspectivas local e internacional
Gestién administrativa
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- Enfoque a realidad econdmica nacional y
regional

- Ciencias contables

- Formacion en ciencias econdmicas y de la

URUGUAY CATOLICA administracién

- Disefio, implantacién y administracién de
sistemas contables en organizaciones

- Evaluacién y emisién de informes profesionales

respecto de dicho sistema y de servicios de
certificacion contable

e Programas de Formacion en Colombia.

En el ambito nacional las propuestas académicas responden a las disposiciones
establecidas en la Resolucién 3459 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional, la cual
define las caracteristicas especificas de calidad para los programas de formacion
profesional de pregrado en Contaduria Publica. A partir de los aspectos curriculares
aplicables a los programas, se establece explicitar® los principios y propdsitos que orientan
la formacidn desde una perspectiva integral, asi como las siguientes competencias:

- Asegurar la transparencia, la utilidad y la confiabilidad de la informacién, asi como la
generacion de confianza publica, a través de procesos relacionados con la medicion del
desempeno contable y financiero de las organizaciones, su interpretacion y posibles
implicaciones.

- Comprender el contexto social, empresarial, legal, econdmico, politico e institucional en el
gue se inscribe el ejercicio profesional.

- Conocer los lenguajes, las técnicas y las practicas propias del ejercicio profesional de la
Contaduria.

- Usar sistemas de informacién como soporte para el ejercicio profesional.

- Comprender, analizar y evaluar las teorias relacionadas con la Contaduria.

Asi mismo, la Resolucidn establece que para alcanzar la formacion integral, el plan de estudios
deberd comprender como minimo, tres dreas®:

1) Area de formacién bdsica: incluye conocimientos de matematicas, estadistica, economia,
ciencias juridicas y administrativas, disciplinas que le sirvan al estudiante de fundamento para
acceder de forma mds comprensiva y critica a los conocimientos y practicas propias del campo
profesional de la Contaduria Publica.

2) Area de formacién profesional: incluye conocimientos y practicas de los componentes: De
Ciencias Contables y Financieras: orientado a formar al estudiante en los procedimientos y
técnicas para el registro y representacion de las transacciones econémicas: la preparacion de
estados financieros, el analisis de las operaciones de negocios; el andlisis y las proyecciones
financieras.

Proporciona la fundamentacion tedrica y la ejercitacion practica necesaria para el manejo
contable y financiero, la comprensién de situaciones de riesgo y la operacidn de mercados de

5 MEN. Resolucion 3459 del 2003. Art. 2, numeral 1
6 Ibid., numeral 3
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capitales. Contempla igualmente la formacién en los principios, teorias, métodos y técnicas que
caracterizan el saber y la practica contable.

De formacidn organizacional: dirigido a formar en la comprension de las organizaciones como
sistemas dindmicos, inmersos en contextos altamente complejos, y busca que el estudiante
comprenda la misidn, alcances y responsabilidad de los Contadores Publicos en los diferentes
sectores organizacionales.

De Informacion: permite formar al estudiante en las competencias necesarias para la busqueda,
el andlisis y divulgacidn de la informacién; asi como para la evaluacién y gerencia de sistemas de
informacidn con fines financieros y contables.

De regulacion: se dirige a formar a los estudiantes en los diferentes modelos de regulacién, la
normalizacién y armonizacién que se dan a partir de la definicion de politicas econdmicas y
sociales.

3) Area de formacién Socio-Humanista: comprende saberes y practicas que complementan la
formacién integral del Contador Publico, orientados a proporcionar una visién holistica del
ejercicio profesional que facilita el didlogo interdisciplinario y el trabajo con profesionales de
otras disciplinas, solicitando el desarrollo de los valores éticos y morales, dado que su ejercicio
profesional incorpora alta responsabilidad social por ser depositario de la confianza publica.

En el ambito nacional es también necesario considerar el Decreto 3963 del 2009, que contempla
los asuntos referidos a la evaluacién de las pruebas Saber Pro y a la definicién de las habilidades
genéricas y especificas para la Contaduria Publica. Las competencias genéricas son de naturaleza:
a) Comunicativas; b) Pensamiento matematico; c) Ciudadanas, y d) Ciencia, tecnologia y manejo
de la informacion.

En Colombia la oferta académica de programas de Contaduria Publica se da en los tres niveles
de formacién profesional: técnico, tecndélogo y universitario (profesional). En este ultimo nivel,
de acuerdo a informacidn a corte noviembre 2019, se encuentran registradas 2147 Instituciones
de Educacién Superior, de las cuales 35 presentan Acreditacion de Alta Calidad®, para sus
procesos formativos. Del total de Instituciones registradas, 7 de ellas asumen la metodologia a
distancia y 19 la virtual para sus procesos formativos. De otro lado, de la oferta académica
nacional, 49 Instituciones son de cardacter publico.

Para el caso del Valle del Cauca, el sistema SNIES registra 22 Instituciones, de las cuales 12 tienen
cardacter Privado. En Cali se encuentran registradas 12 Instituciones y 2 de ellas son de caracter
oficial.

" Ministerio de Educacién Nacional. Sistema SNIES

8 Consejo Nacional de Acreditacion-CNA, 2019.
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1.6 Pertinencia Empresarial, Social

El éxito de cualquier organizacidon depende en gran medida de la capacidad de direccionamiento
de sus lideres, gestion que debe contemplar el contexto econdmico local, nacional e
internacional, para identificar retos, necesidades y oportunidades que les permitan plantear
propuestas oportunas a cada situacidén con un enfoque que potencialice sus fortalezas, y asi
desarrollar una visidn prospectiva que posicione la empresa en los diferentes dmbitos en que
participa y tiene incidencia.

Las propuestas de formacién académica a nivel profesional deben ser coherentes con el devenir
del contexto social y econdmico de la region, del pais y el mundo.

Algunos de los problemas nacionales y regionales identificados, asi como las necesidades
inmediatas que se evidencian tanto en el dmbito nacional como regional y la contribucién que
podria hacer el Programa para resolverlas se encuentran:

Tabla 5.Problemas socioecondmicos pertinentes al Programa y necesidades de formacion de los
Contadores Publicos de la USB Cali

Problema Necesidad ‘ Aportes desde el Programa ‘
Recesion econémica, pone enle Enfoques en productividad. |e Enfasis en asignaturas con
peligro la supervivencia de lase Manejo de economias defenfoque y cultura en la
empresas. lescala. productividad, la optimizacion y la
e Reduccién de costos. calidad.
e Mejora en calidad def® Contabilidad gerencial,
productos y procesos. generacion de valor, procesos vy
trabajo por proyecto.
Bajo nivel de competitividad e Cambio en la dindmicae Fortalecimiento de
empresarial. lorganizacional. competencias en la solucién de
e Realizacién de proyectos conlproblemas, planeacién estratégica,
énfasis en competitividad. trabajo en equipo, analisis del
contexto, Apoyo a la gestidn
lempresarial
Implementacién  de  nuevase  Aplicacion de las nuevasje Administracion de la
tecnologias que generan cambios tecnologias en los sistemas definformacion, con sistemas
informacion contables. contables integrados, flexibles y
e Introduccidén al usoy compatibles.
aplicacién de Ciencia de Datos. J Apropiacién en el manejo
de las nuevas tecnologias de
analitica de datos.
Pérdida en la confianza de los J Fortalecer la éticale Formacion integral
sistemas de informacion profesional, valores, liderazgo,|privilegiando los principios.
financiero publico y privado responsabilidad social.
° Profesional critico.
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Desarrollo sostenible . Valoracién e impacto . Fortalecimiento de la
medioambiental del ejercicio de  |cultura ambiental en los procesos.
los entes econdmicos.

Proceso de internacionalizacion e Analisis sectorial. J Estudio de contextos

de las empresas. 3 Conocimiento del proceso [regionales e internacionales en los
de integracion econémica. procesos de integracion
° Conocimiento  de  lajecondmica.

legislacion y de los procesos de
comercio exterior.

Baja capacidad de negociacién. e Desarrollo de técnicas de |o Preparar en el desarrollo
negociacion. de competencias, solucién de
J Modelo de toma de problemas, planeacién estratégica,
decisiones. toma de decisiones.

Evaluacién de la gestion en losle Evaluacién de la gestion |o Trabajo en  procesos,

negocios, enfocada al riesgo. global del negocio y el grado de  [gestion, analisis de riesgo.
desempefio, y evaluacién de
riesgo

Falta de estudios de costos defe Direccionamiento def Manejo de estructura

oportunidad. Toma de decisionesestrategias basadas enmatricial, trabajo en equipo,

con un modelo de costeo deproductividad y generacién dejmanejo de roles.

productos basados en el andlisisyalor o Buena comunicacién.

de los elementos tradicionales del

costo.

Fuente: Comité del Programa Contaduria Publica Universidad de San Buenaventura Cali.

1.7 Demanda Estudiantil en el Area del Programa

La demanda de los estudiantes en Colombia, seguin los datos suministrados por el Ministerio de
Educacién en su udltimo informe de datos en 2019 con informacién de inscritos hasta
2017, reporta un total de 45.805 inscritos, de los cuales 14.054 ingresaron en programas de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, unos 2.133 corresponden al nicleo bdsico del
conocimiento de la Contaduria Publica. En los afios 2018 y 2019 la demanda por programas
relacionados con las ciencias econdémicas se sostuvo, aunque los cambios en la pirdmide
poblacional colombiana, impulsados por las tendencias mundiales hacia la conformacién de
familias con una menor cantidad de hijos, el impacto creciente de la educacién virtual y el
continuo evolucionar hacia el deterioro de las relaciones econdmicas de los paises en desarrollo,
han dejado huella en la cantidad de personas que pueden acceder comodamente a la educacién
superior en los ultimos afos.
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Grafico 1. Areas de Conocimiento en las que se inscriben los estudiantes en Colombia, 2017
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién; Ministerio de Educacidn Nacional; 2017.

Grafico 2.Areas de Conocimiento mas Demandadas por los estudiantes en Colombia
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién; Ministerio de Educacién Nacional; 2017.
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Quienes demandan programas en Economia, Administracion y Contaduria, el 22.4% se
graduaron en programas relacionados con Administracién, 6.3% se titularon en programas de
Contaduria Publica y 2.6% en Economia.

De acuerdo con el Observatorio, y consecuente con la demanda por programas de grado en
Colombia, los programas relacionados con las Ciencias Econémicas han venido presentando
incrementos. Para el caso de Contaduria Publica entre 2001 y 2017 se graduaron unos 183.178
profesionales, lo que representa casi un tercio de los egresados de las Ciencias Econdmicas y
Administrativas. Asi mismo en el quinquenio 2013-2017 el crecimiento en el nimero de
egresados de estos programas se incrementd hasta en un 87%, llegando a la cifra de 746 mil
egresados entre 2001 y 2017.

Gréafico 3.Distribucién del nimero de estudiantes que se graduan en pregrado en areas relacionadas
con la Economia, Administracion y Contaduria en Colombia 2001-2017

_B.B2%; 55,789
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v Administracion = Comtaduria  « Economia y finanzas

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién; Ministerio de Educacidn Nacional; 2017.

Para finalizar, al analizar la retribucidn del mercado laboral de los recién graduados, se encuentra
que el salario promedio para universitarios en Colombia en el afio 2016 era de $2.055.000 y para
los Contadores el salario fue de $1.368.000, que estaria por debajo del salario medio para los
profesionales en general.
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Tabla 6.Salario promedio de incorporacion para recién graduados en Colombia — Afio 2016

Formacion académica

% Graduados Salario

Vinculados
MEDICINA 92.60% $2,932,140
DERECHO 65.30% $ 2,054,890
INGENIERA CIVIL 95.50% $ 1,886,366
INGENIERIA INDUSTRIAL 80.80% $1,772,186
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 80.60% $1,750,542
BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES 72.70% $ 1,564,000
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNAC. 88,9% $1,557,582
ECONOMIA 85.70% $1,392,300
CONTADURIA PUBLICA 84.30% $1,368,727
INGENIERIA DE SISTEMAS 82,7 % $1,336,851
PSICOLOGIA 83.20% $1,243,986

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacidn; Ministerio de Educacidn Nacional; Julio de 2016.

Los contadores recién graduados tienen un salario de enganche que los ubica como el 9°
salario entre la formacidn profesional (Ver tabla 6.), lo que hace que sea un programa atractivo a
nivel nacional.

1.8 Perfil del Aspirante

Paraingresar al programa de Contaduria Publica, la Universidad San Buenaventura de Cali espera
que, en la entrevista de admision, los aspirantes evidencien conocimiento e interés por la
carrera; estableciendo desde el dialogo por parte del docente entrevistador los criterios del
relacionamiento del sujeto con: la dimensidn social y ambiental desde la identidad en el modelo
pedagdgico franciscano y el contexto de la problematica de la Profesién.

1.9 Perfil Profesional
El profesional egresado del Programa de Contaduria Publica de la Universidad de San
Buenaventura Cali se reconoce por:

+» Laintegralidad desde lo ético, lo social, lo comunicativo, lo trascendental y lo ambiental
en su quehacer diario con responsabilidad social empresarial.

+»+ La capacidad de liderazgo, conciliacién y dinamismo en los retos que se le presentan

segln su contexto.

K/
0.0

La capacidad de analizar y direccionar procesos contables, financieros, de control-
aseguramiento, tributaciéon y gestion, implementando enfoques y practicas que
permitan el logro de objetivos y metas, la optimizacién de los recursos empresariales, la
generacion de valor para la toma de decisiones.
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1.10 Perfil Ocupacional

El Contador Publico egresado del Programa esta en capacidad de desempefiar los servicios
profesionales de gestion contable y financiera, de gestion de costos, de aseguramiento de la
informacidny de la gestion tributaria en organizaciones publicas y privadas. Ademas, emprender
negocios locales, nacionales e internacionales, dirigir y gestionar las organizaciones con
responsabilidad social, fundamentado en su factor humano, con principios y valores catdlicos
que le permitan contribuir con propuestas innovadoras en la transformacion de las
organizaciones.

El profesional egresado puede desempefiarse en funciones relacionadas con la:

— Direccién y gestion organizacional.

— Gestidn contable financiera.

— Gestidn de los costos.

— Gestidn del aseguramiento de la informacion.

— Gestidn tributaria.

— Formulacién, evaluacidn y gestion integral de proyectos.

El Contador Publico Bonaventuriano es un profesional que puede desempenarse a partir de su
desarrollo profesional en el sector publico y privado, o como profesional independiente, en los
siguientes cargos:

— Contralor.

— Revisor Fiscal.

— Director Financiero / jefe financiero.

— Director / Jefe contabilidad.

— Director / Jefe auditoria.

— Director / Jefe impuestos.

— Director / Jefe Costos.

— Director / Jefe tesoreria.

— Asesor empresarial, en areas afines a la profesion.
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1.11 Estructura Organizacional del Programa

Con base en el estatuto Organico de la

Decanatura' Institucidn, los programas académicos

se encuentran adscritos a las Facultades,

Secretaria que a su vez dependen jerarquicamente
Académica . , L ,
Conseto de de la Vicerrectoria Académica. Segun el
; facultad Articulo 38 de dicho documento, Los
Comité de
investigaciones decanos representan al Rector en sus

respectivas Facultades y tienen a su
cargo la direccién y coordinacion de las
mismas. Son nombrados por los

e

. — Secretaria
Coordinacion de

autoevaluacion

respectivos Rectores y ratificados por el
ireccit Direccion Direccion ; ;
DFEZ?;H?Q S programa Consejo de Gobierno y dependen
1 ministracion ontaduria ini H H
conomia de Negocios PUblica administrativamente del Vicerrector
Académico.
Programa Programa Programa | Consejo de Facultad: se encarga de
LR Lo deposgrado|  osasorar al decano y estd conformado
- - - por el decano, quien lo preside, los
Comité de Comité de Comité de .
programa programa programa directores de programa, un
representante de los profesores, un
|1 Secretaria - Secretaria' - Secretaria, representante de los estudiantes y un

representante de los egresados.

Planta profesoral
(Tiempocompleto, mediotiempoyhora

Comité de Programa: Organismo asesor
del Director del Programa, integrado
por el Director quien lo preside, dos
profesores del programa, un
representante de los estudiantes y un
representante de los egresados del
Programa.

Grafico 4. Organigrama de la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Universidad de San Buenaventura Cali.
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2 ESTUDIANTES

El estudiante de la universidad de San Buenaventura es una persona que conoce, respeta,
comparte y se identifica con la misidon de la institucién y, acorde con ella, se apropia de
conocimientos, desarrolla competencias, perfecciona actitudes y valores que le permiten
mejorar su nivel de vida y comprometerse de manera consciente, critica y creativa con el
progreso de su entorno.

El estudiante Bonaventuriano:

e Asume proactivamente su formacion académica y formacidon humana.

e Se forma como persona digna y profesional, con criterios, competencias y conocimientos
suficientes para identificar diferentes problematicas y liderar sus soluciones.

e Enfrenta y cuestiona las realidades humanas y de su disciplina con enfoques
transdisciplinarios.

e Se reconoce como ser histdrico e integral que se construye en el desarrollo de sus
potencialidades e interacciones con sus semejantes.

e Se apropia de conocimientos, habilidades y destrezas; perfecciona actitudes y valores que le
permiten mejorar su nivel de vida para comprometerse de manera consciente, critica y creativa
con el progreso de su entorno.

e Se capacita para el cultivo de la ciencia, los valores del espiritu y es una persona creativa,
disciplinada y dindmica.

Con base en lo anterior, el estudiante se constituye en el sujeto que le da sentido al quehacer
institucional. Bajo esta concepcidn, se asumen los procesos de formacién como componente
central de la responsabilidad social institucional, asignando y consolidando para ello las
condiciones, recursos y esfuerzos necesarios.

La instituciéon cuenta con los recursos, espacios funcionales y estrategias necesarias para
garantizar a sus estudiantes y a la sociedad una formacién de calidad, tratando que los procesos
garanticen acceso, permanencia y equidad.
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2.1 Reglamento Estudiantil
La Universidad de San Buenaventura Cali, en aras de velar por el correcto desarrollo de su servicio
educativo en un contexto académico de calidad, presentd en el afio 2014 la actualizacién de su
Reglamento Estudiantil, el cual regula la relacién entre estudiantes, docentes y la Universidad.
Siendo la ética el soporte vital de las normas y la gestién administrativa, el medio éptimo de
interiorizacidn y aplicacidn de estas normas.

El Reglamento Estudiantil contempla los derechos, las obligaciones, los
beneficios, las sanciones y los procedimientos académicos vy
administrativos que tienen lugar en el desarrollo de las actividades
educativas de los integrantes de la comunidad universitaria, para
orientar su actuar, establecer procesos académicos y generar un
ambiente de armonia.

UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA
CALL

REGLAMENTO
Este documento se encuentra organizado en tres titulos: i) Disposiciones
especiales para estudiantes de programas de pregrado, ii) Disposiciones
especiales para estudiantes de programas de posgrado, vy iii)
Disposiciones comunes para estudiantes de programas de pregrado y
postgrado; y se puede acceder a él mediante el enlace académico
disponible en la pagina web de la Universidad.

2.2 Seleccién y Admision

Segun lo dispuesto en el articulo 3° del Reglamento Estudiantil (2014), los aspirantes que deseen
ser admitidos a la Universidad deberan: i) cumplir con los requisitos legales, ii) efectuar los
tramites de inscripcion ante la Universidad, y presentar entrevista personal, virtual y demas
pruebas que bien la sustituyan o complementen.

Una vez evaluados los requisitos, las pruebas y la entrevista, el programa respectivo definira la
admisién del aspirante la cual serd publicada por la Oficina de Registro Académico en medios
electrénicos.

2.3 Matricula

La matricula es el proceso por el cual el aspirante admitido, mediante acto voluntario y con el
lleno de los requisitos financieros y académicos exigidos, se vincula juridicamente con la
Universidad y adquiere la calidad de estudiante durante el respectivo periodo académico,
comprometiéndose de esta manera a respetar la filosofia de la Universidad y a cumplir sus
reglamentos.

Después de ser admitido, el aspirante debe dar inicio a su proceso de matricula. Al respecto, el
articulo 4° del Reglamento Estudiantil (2014) establece que para realizar dicha matricula el
estudiante debe: i) acreditar el titulo de bachiller o constancia de que cursa el Gltimo afio de este
nivel educativo, ii) presentar los resultados del examen de Estado (Saber 11) dando
cumplimiento a lo establecido en el literal “a” del articulo 14 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 7
de la Ley 1324 de 2009, iii) anexar el formulario de matricula diligenciado, firmado por el
estudiante o, en caso de ser menor de edad, por sus padres o acudientes, iv) presentar
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documentos adicionales solicitados por la Universidad, v) efectuar la inscripcién de los cursos
correspondientes al periodo matriculado en las fechas establecidas en el calendario académico.

Tabla 7. Numero de estudiantes matriculados por antigiiedad. 2019-II.

2015-12015-22016-12016-22017-12017-22018-12018-22019-12019-2

* Incluyen reintegros, transferencias. Fuente: Registro Académico USB Cali.

Para facilitar la adaptacion del estudiante de nuevo ingreso, la Universidad programa una
jornada de induccidn a los estudiantes de primer semestre una semana antes al inicio de clases,
que le permite conocer su Universidad, las dependencias que la conforman, los procesos
académicos y administrativos que la permean, y socializar con sus docentes y compafieros.

El estudiante para conformar su matricula y adquirir la plenitud de sus derechos, debe efectuar
la inscripcidn de los cursos correspondientes al periodo matriculado en las fechas establecidas
en el calendario académico.

Vencido el término sin que el estudiante hubiere llevado a cabo la referida inscripcién, la
Universidad y a través de la Oficina de Registro Académico, notificara al estudiante la
inexistencia de su matricula académica.

El estudiante podrd efectuar modificaciones a la matricula durante el periodo de adiciones y
cancelaciones establecido por la Universidad.

La Universidad no asume compromisos académicos con asistentes que no hayan formalizado los
procesos de inscripcion de cursos, ni con el estudiante que no haya pagado el valor
correspondiente al periodo en el cual se matricula en los tiempos establecidos para tal fin.

La matricula solo tiene vigencia por el periodo académico para el cual se formalizé. El estudiante
que decida continuar en la Universidad, debera renovar su matricula cada periodo académico.

2.4 Transferencias

El Reglamento Estudiantil (2014) distingue dos modalidades de transferencia: i) interna, en
donde un estudiante de la Universidad de San Buenaventura Cali cambia de programa académico
y, ii) externa, caso en el que un estudiante de otra Instituciéon de Educacion Superior (IES) se
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matricula en algun programa académico de la Universidad de San Buenaventura Cali. Toda
solicitud de transferencia se solicita por escrito a la oficina de Registro Académico, y para ser
aceptada debera cumplir con los requisitos estipulados en el Reglamento Estudiantil para cada
caso.

2.5 Cursos Reprobados

El estudiante que repruebe el 60% o mas de los cursos inscritos en un periodo académico,
debera cursar un periodo de prueba durante el cual el estudiante matriculara los cursos
reprobados y atrasados, los cuales no son susceptibles de cancelaciéon y deberd asistir al
programa institucional de asesoria y acompanamiento integral o de atencién psicopedagogica
PAPP.

Para efectos financieros, se considerara lo dispuesto en este reglamento para el pago de la
matricula.

Cuando se reprueba un curso y se repite en algun periodo siguiente o en curso interperiodo
académico, la nota aprobatoria del curso repetido serd la que se tenga en cuenta para efectos
del promedio.

2.6 De la Permanencia
La Universidad de San Buenaventura Cali ha desarrollado un conjunto de acciones académicas y
financieras que propician la permanencia del estudiante, a saber:

Tabla 8. . Universidad de San Buenaventura-Beneficiarios Apoyo Plan de Permanencia

. . Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios  Servicios Servicios Servicios
Sede/Seccional Programa Bienestar
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
Apoyo académico 216 291 214 214 262 326 307 307
. . Apoyo econdmico 1] .0 .0 .0 21.0 6
Seccional Cali poy - 3 4 35 3
Apoyo integral 311 391 353 280 368 409 414 381
Total 540 727 602 527 651 735 727 688

= Programa de Atencidn psicopedagdgica - PAPP: tiene como propdsito fomentar la
permanencia de los estudiantes y la culminacién exitosa de sus estudios. Sus objetivos son:
a) Disefiar, implementar y evaluar acciones en prevencidn e intervencién en espacios
individuales y/o colectivos, para el 6ptimo desarrollo psicoldgico, social y pedagdgico de los
miembros de la comunidad estudiantil. b) Propiciar espacios de orientacidn psicoldgica y
pedagodgica, dirigidos a estudiantes. c) Identificar e intervenir en las situaciones conflicto que
pueden interferir en el desempefio de los estudiantes que presenten o no dificultades en su
rendimiento académico. d) Fomentar espacios colectivos de promocién, prevencion y
asistencia para estudiantes con dificultades en su desempefio académico, mediante
intervencion psicoldgica y/o pedagdgica. e) Establecer un sistema de seguimiento académico
a los estudiantes en periodo de prueba.
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El PAPP es liderado por el drea de Bienestar Institucional de la USB Cali. La intervencion al
estudiante se realiza desde el area de desarrollo psicoldgico y social, con la orientacion de
un psicologo, y desde el area pedagdgica, con el apoyo de un profesor de planta del
programa académico respectivo. Es importante anotar que para el afio 2019, el PAPP se
conoce como Programa de Acompafnamiento y Orientacién Estudiantil — PAOE

= Programa de Monitorias: esta orientado a fortalecer el trabajo presencial desarrollado en el
aula por el estudiante, especialmente en aquellas asignaturas de componente contable,
costos, cuantitativo que se consideran fundamentales para la formacién del contador
publico. Bajo esta modalidad la clase magistral es orientada por un profesor, y en sesiones
complementarias lideradas por un estudiante que cumpla con los criterios establecidos en el
articulo 21 del Reglamento Estudiantil (2014), se realizan actividades de aprendizaje
complementarias.

=  Programa Beca Universitaria: esta reglamentado por la Resolucién de Rectoria S.1.1-1274 del
18 de agosto de 2017, y tiene como propdsito apoyar el ingreso y la permanencia de los
estudiantes bonaventurianos, mediante la ayuda econdmica, total o parcial, que la
Universidad concede a un estudiante para aplicar al pago de la matricula financiera de
cualquiera de sus programas de pregrado o primer nivel o ciclo de sus programas de
postgrado que no sean en convenio con otras universidades. Tiene las siguientes categorias:
i) reconocimiento académico, ii) solidaridad familiar, iii) apoyo para el ingreso y la
continuidad, iv) fraternidad franciscana, v) trabajo de colaboracion estudiantil, vi)
Reconocimiento deportivo, artistico o de desarrollo cultural y humano, vii) Egresado.

2.7 Requisitos y opciones de grado

El Reglamento Estudiantil (2014) en su articulo 22 establece los requisitos obligatorios para optar
al titulo académico, entre los que se encuentra la presentacién del examen de calidad de la
educacion superior, Saber Pro. Para este aspecto en especial, se vienen desarrollando
actividades:

= Jornadas __institucionales  de
sensibilizacion __y  talleres:  se
desarrollan actividades informativas,
de reconocimiento y preparacién,
para la presentacion de la Prueba
Saber Pro en competencias
genéricas y especificas.

= Requisitos y opciones de grado, el Programa de Contaduria Publica cuenta para sus
estudiantes con cinco modalidades de grado: i) Monografia, ii) Semillero de
Investigacion, iii) Emprendimiento, iv) Diplomado, v) Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal
(NAF).
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2.8 Promocion, Estimulos y Matricula de Honor

La Universidad de San Buenaventura Cali establece en el articulo 18 del Reglamento Estudiantil
(2014), que exaltard los méritos académicos, culturales o deportivos de los estudiantes mediante
estimulos, identificados en los articulos 19 y 20 del mismo documento como:

= Mencién de Honor: distincién que se concede al estudiante con el mas alto promedio
ponderado por semestre y programa académico; siempre y cuando este sea igual o superior
al promedio ponderado exigido por la Universidad.

= Matricula _de Honor: beca que otorga la USB Cali cada periodo académico a los tres
estudiantes que alcancen el mayor promedio de calificaciones en cada programa y periodo
académico inmediatamente anterior y cumplan las mismas condiciones estipuladas para la
mencién de honor, aplicandoseles un descuento del 50 %, 30 % y 20 % sobre el valor de la
matricula financiera para el primer, segundo y tercer puesto respectivamente.

Tabla 9. Numero de estudiantes con estimulo académico. (Mencién de Honor y Matricula Honor). Programa de
Contaduria Publica.

) Mencion de Matricula de
Periodo
Honor Honor
2019-1 9 6
2018-2 11 6
2018-1 13 6
2017-2 5 6
2017-1 7 5

Fuente: Oficina de Registro Académico.

Tabla 10. Becas Reconocimiento Deportivo. Universidad de San Buenaventura

Becas Sede /Seccional 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2019-1 20192
Beneficiarios | Cali 13 45 35 38 21 8 6 16
Inversion Cali 13,806,646 | 46,219,075 | 44,537,250 | 44,039,250 | 29,105,250 | 11,606,250 | 7,519,250 | 21,741,500
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3 PROFESORES

El Programa de Contaduria Publica cuenta con un equipo académico de 35 profesores para el
periodo 2019-2. Los docentes del programa en su gran mayoria cuentan con estudios de
postgrados en curso o finalizados; asi mismo, se destacan por su amplia experiencia profesional,
docente e investigativa, lo cual permite un excelente proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Programa de Contaduria Publica ha mantenido en los ultimos afios una planta profesoral
tiempo completo y medio tiempo de 13 y 4 respectivamente. La estabilidad de la planta
profesoral (tiempo completo y medio tiempo) vinculada al programa ha permitido llevar

procesos de mejoramiento y cualificacion docente.

Tabla 11 Docentes Tiempo Completo y Medio Tiempo, Programa de Contaduria Publica. 2019

Carlos Arturo Vargas Sierra
Contador Publico

Especialista en Gestion
Tributaria; Especialista en
Finanzas; Magister en
Administracion Financiera.

Guiovanny Lasso Marmolejo
Contador Publico, Maestria en
Educacion y Desarrollo Humano

Magdalida Murgueitio

Licenciatura en comercio vy
Contaduria; Maestria en
Educacion y Desarrollo Humano

Flor de Maria Ayala Ayala
Contador Publico

Especialista en Finanzas
Publicas, Maestria en
Contabilidad (en curso),

Jorge Andrés Pefiuela Botia
Contador Publico, Maestria en
Direccidn Estratégica (en curso)

Angélica Franco Ricaurte

| Contador Publico, Magister en
| Administracion

Eugenio Moreno

Contador Publico, Maestria
en Administracion,
especialista en Edumatica.

"
&
A
I

Julidn A. Narvaez Grisales
Contador Publico,

Maestria en Contabilidad (en
curso).

Gerardo A. Vergara Meza
Contador Plblico  Magister en
Administracion MBA; Doctorado en
Economia (en Curso)

Esteban Correa Garcia
Contador Publico

Especialista en Gestién
Tributaria; Maestria en Gestion
Empresarial; Doctorado en
Ciencias Ambientales (en Curso)

Carlos Andrés Mera Ipaz
Contador Publico
Maestria en Contabilidad

Jerfenzon Salazar Tibima
Economista; Magister en Economia,
Especialista en Estadistica, Doctorado
en Administracién (en curso).
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Paola Morales Granados
Contador Publico Maestria en
Contabilidad (En Curso),

Enrique J. Burbano Valencia
Economista; Maestria en
Administracién, Doctorado en
Economia (en Curso).

Helmer Campaz Ordoiez
Contador Publico, Maestria en
Contabilidad.

Stephany Santana Naranjo
Contador Publico

Abdul Cainas Velasco
Ingeniero Industrial,
Especialista en finanzas;
Especialista en  formacion
interdisciplinaria en educacién

virtual; Maestria en
Comunicacion e Innovacion
Tecnoldgica

Fuente: Universidad de San Buenaventura, Programa de Contaduria Publica, 2019.

3.1 Estatuto profesoral

En el 2007 la Universidad de San Buenaventura seccional Cali expide
Resolucién de Rectoria A-725-1 de septiembre 26 en la cual se actualiza
el Estatuto Profesoral, documento en donde se determinan las
funciones, las obligaciones y los derechos que tienen todos sus
profesores y define estructuras y caracteristicas para su vinculacién,
evaluacidn y promocidn y establece el escalafén docente donde se
sefialan categorias en distintas modalidades.

El Estatuto Profesoral forma parte integrante del contrato de trabajo
qgue la Universidad celebra con cada miembro del cuerpo docente,
quienes al firmarlo declaran conocerlo y aceptarlo.

El Estatuto Profesoral estd compuesto por ocho titulos asi: i) conceptos y definiciones, ii)
seleccidn, vinculacion y contratacion, iii) derechos y deberes del profesor, iv) escalafén docente,
v) formacién y capacitacién de profesores, vi) evaluacidén del profesor, vii) estimulos, y viii)
disposicion final.

Los docentes, y las personas que deseen conocer acerca del estatuto profesoral pueden acceder
a él mediante la pagina web de la Universidad de San Buenaventura Cali.
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Para ser profesor de la Universidad de San Buenaventura Seccional, de Cali, es indispensable
tener titulo universitario expedido por una institucion colombiana legalmente reconocida o titulo
otorgado en el exterior y valido en Colombia, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

De acuerdo a lo establecido en el titulo Il del estatuto profesoral la contratacién de los profesores
de la Universidad de San Buenaventura, Seccional de Cali, se establece a través de las siguientes
modalidades: 1. Tiempo completo. 2. Medio tiempo. 3. Hora cétedra.

Tabla 12 Modalidades de Contrato Docentes. Universidad de San Buenaventura Cali.

Modalidad Definicion

Los vinculados a la Universidad para desarrollar tareas de docencia,

Profesor Tiempo Completo | S i . . . .
investigacidn, proyeccién social y apoyo administrativo a lo académico

Los vinculados a la Universidad para ejercer labores de docencia y/o
investigacidn, proyeccidn social o administracién académica.
Profesor Hora Catedra Los vinculados a la Universidad para ejercer sélo labores de docencia.

Profesor Medio Tiempo

Fuente: Programa de Contaduria Publica. Estatuto Profesoral.

Tabla 13. Numero de profesores de planta (tiempo completo, medio tiempo y hora Catedra). Programa de
Contaduria Publica. Periodo 2017-1 a 2019-2

Modalidad de
Contratacion  pyofesor | % Profesor | % Profesor % Profesor % Profesor %  Profesor %
es es es es es es
Tiempo
Completo 13 25% 14 25% 13 26% 13 25% 13 30% 13 38%
Medio Tiempo 1 2% 1 2% 3 6% 4 8% 4 9% 4 12%
Hora Catedra 37 73% 40 73% 34 68% 35 67% 26 60% 17 50%
100 100 100 100 100 100
Totales 51 % 55 % 50 % 52 % 43 % 34 %

Fuente: Oficina de Talento Humano — USB Cali.

3.2 Escalafén docente
La normatividad aplicada en los procesos de contratacion en la Universidad de San Buenaventura

estan contenidos en los articulos del 7 al 11 del Estatuto Profesoral (2007), en lo contemplado
en la Resolucion de Rectoria S.1.1-1108 de 2015, que unifica criterios para el escalafén docente,
por la Resolucién de Rectoria S.1.1-1335 de 2018, y Resolucién de Rectoria S.1.1-1412 de 2019,
por la cual se establecen politicas salariales para los profesores de la seccional Cali.

La persona que aspire a ser contratado en la Universidad de San Buenaventura, seccional Cali en
la modalidad de profesor de tiempo completo o de medio tiempo debera acreditar la totalidad
de los requisitos exigidos en el Estatuto Profesoral para su clasificacion en el Escalafén Docente,
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ante la oficina de Talento Humano. Para determinar la categoria y los requisitos para ascender
en el escalafén, el Comité de Escalafon evalla los méritos de los profesores, entre ellos, la
formacién académica, la experiencia docente universitaria y la produccién intelectual, con base
en los criterios fijados en el Estatuto. Esta politica dispone las condiciones para la permanencia
y fortalece el sentido de pertenencia institucional.

Las categorias del escalafén de los profesores de la Universidad de San Buenaventura, Seccional
Cali, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del reglamento profesoral son: 1. Profesor
Auxiliar. 2. Profesor Asistente. 3. Profesor Asociado. 4. Profesor Titular.

Tabla 14. Escalafén Docentes 2016-1 a 2019-1

Escalafon 2016-1 2016-2 2017-1‘ 2017-2‘ 2018-1‘ 2018-2 2019-1 2019-2

Titular 0 1 1 1 1 0 0 0
Asociado 20 24 27 29 27 28 20 17
Asistente 18 18 16 16 13 13 11 11

Auxiliar 4 7 6 8 8 10 11 5

Especial 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 43 51 51 55 50 52 43 34

Fuente: Oficina de Talento Humano — USB Cali.
3.3 Apoyo para la cualificacion docente

De acuerdo a lo establecido en el titulo V del Estatuto Profesoral (2007) la Universidad de San
Buenaventura Cali adquiere compromiso con la formacién avanzada (maestrias y doctorados) y
capacitacidn del profesorado. Atendiendo lo anterior, se expide la Resolucion de Rectoria No. A-
802 del 8 de mayo de 2009, en la cual se establecen los objetivos, las politicas, los criterios y los
procedimientos que aplican a profesores y directivos académicos que deseen acceder al apoyo
para formacidn y actualizacion.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién enunciada, la Universidad tiene como politicas
generales:

Tabla 15. Politicas Generales para cualificaciéon docentes y directivos. Universidad de San Buenaventura Cali.

sefialados en la resolucion, los procesos de formacion y actualizacion. desempefio y tiempo de servicio.

a) Apoyar, de acuerdo con eltipo de vinculacion laboral y con otros criterios especificos|d) Otorgar los apoyos econdmicos bajo la modalidad de créditos condonables por,

académico e investigativo de la Universidad, dentro de los planes y proyectos
institucionales en coherencia con los definidos por la Facultades y las unidades

académicas. ofertas formativas en dichos niveles.

b) Orientar la formacion y la actualizacion hacia areas pertinentes al desarrollo|e) Dar prioridad para la formacion y actualizacion disciplinar en postgrados, a los

niveles de maestria y doctorado excepto en aquellas areas en las cuales no existan

¢) Priorizar la formacion y actualizacion pedagdgica permanente a través de eventos académicos de Extension.

Fuente: Resolucion A-802 de 2009.
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Entre los criterios establecidos por la institucién para el otorgamiento de apoyo para estudios en
postgrados encontramos:

Tabla 16. Criterios para otorgamiento de apoyo para estudios en postgrados. Universidad de San
Buenaventura Cali

Correspondencia con el Proyecto Educativo Bonaventuriano, el Plan de Desarrollo
Institucional, y los planes y proyectos de desarrollo académico de las Facultades y
las unidades académicas

La modalidad de vinculacion laboral del profesor o directivo académico al momento
de presentar la solicitud y el tiempo de servicio continto a la Universidad.

Disponibilidad presupuestal de la Universidad y las opciones brindadas por otras

Trayectoria académica y desempefio del profesor.
fuentes externas.

Complemento a becas o ayudas obtenidas directamente por el aspirante o con el

o Lugar de residencia del programa para el cual se solicita apoyo
apoyo de la Universidad

Pertinencia de la linea de formacion solicitada con el drea de desempefio del profesor o directivo académico

Fuente: Resolucién A-802 de 2009.

Tabla 17. Estimulos Docentes. Universidad de San Buenaventura, seccional Cali.

Prestamos personales sin intereses Bonificacion

Representacion en eventos tales como: Congresoo, Seminarios, Simposios, otros. Ascenso en el escalafon
Difusién del trabajo académico Reconomiento por antigiiedad
Apoyo a la formacion Receso remunerado
Distinciones especiales Promocion

3.4 Evaluacién y seguimiento docente

Tal como lo estipula el articulo 27 del titulo VI del Estatuto Profesoral (2007), se considera una
politica de la Universidad de San Buenaventura Cali, evaluar y fomentar la calidad y el
mejoramiento continuo del profesorado, por lo que la Universidad realiza periddicamente
evaluaciones institucionales de desempefo docente, que involucran la valoracion del director
del programa, de los estudiantes y la autoevaluacion del docente.

La Universidad de San Buenaventura de acuerdo a su sistema de gestion de calidad, establecié
el procedimiento de cualificacion cuantitativa docente, cuyo objetivo es el establecimiento de la
metodologia para la planeacién, aplicacion, analisis y socializacién de la evaluacidn cuantitativa
del desempefio docente por programay por cursos.

Es importante anotar que de acuerdo a lo establecido en sistema corporativo de evaluacion
profesoral del afio 2019, la evaluacién profesoral se constituye en un proceso que, mas alla de
buscar argumentos para determinar la continuidad o no del docente en la Universidad, permite
acompafar la labor del profesor para enriquecer de manera conjunta, los procesos de
aseguramiento de la calidad, pero sobre todo, para garantizar una formacion integral del
estudiante, en concordancia con la filosofia y los valores institucionales y disciplinares,
aportando a la sociedad profesionales con principios éticos y conocimientos especificos que les
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permitan estar acorde con las problemadticas que presenta un mundo globalizado e
interconectado.

El desarrollo de los instrumentos de evaluacidn profesoral, estaran a cargo de la Vicerrectoria
Académica y Talento humano, quienes, en asocio y siguiendo las directrices planteadas en este
documento, especialmente en lo citado en los Criterios de la Evaluacidn, desarrollaran las
herramientas evaluativas para cada uno de los grupos de interés, conservando una escala de
valoracion claramente explicada, asi como unos ejes tematicos, que permitan la conjugacién de
los resultados de los tres tipos de evaluaciones realizadas: Autoevaluacion, heteroevaluacion y
evaluacion del jefe inmediato.

Tabla 18 Escala de Resultados de la Evaluacion Docente Realizada por los Estudiantes. Periodo 2016_1 al 2019-2

2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Escala Resultados

. 4,24 4,28 4,27 4,3 4,54 4,53 4,58 4,56
Evaluacién Docentes

Fuente: Programa de Contaduria Publica.
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4 PROCESOS ACADEMICOS

4.1 Aspectos curriculares

El Programa de Contaduria Publica ofrece servicios de formacion en el ambito de la profesién
contable, para que sus egresados presten servicios profesionales en empresas, privadas y
publicas, relacionados con la gestiéon contable y financiera, la gestién tributaria y de
aseguramiento de la informacion, con alta responsabilidad ética y social.

Los propdsitos del Programa de Contaduria Publica estdan encaminados a enfrentar los retos de
la profesion que permitan la formacién del contador publico, la comprensién de la disciplina, del
entorno y su desempeiio profesional.

El programa de Contaduria Publica esta en la capacidad de formar profesionales para el entorno
economico, social-ambiental, cultural

El Programa de Contaduria Publica tiene en oferta los planes de estudios 2013-2 y 2019-1, que
han sido actualizados, luego de analizar los cambios del entorno econdmico, los cambios
normativos (contables, tributarios, aseguramiento) y los propios de la profesidon que iniciaron
luego de ser expedida la ley 1314 de 2009.

Las modificaciones presentadas en la malla curricular, se realizan teniendo en cuenta las politicas
corporativas de la Universidad de San Buenaventura para la gestién académica y la innovacion
pedagdgica, orientadas hacia 3 elementos de gestion: el éxito académico de los estudiantes, el
desarrollo curricular y la promociéon de las funciones sustantivas por parte de los profesores,
todas alineadas al PEB.

Ambos planes mantienen su nimero de créditos académicos totales en 164, tal como se puede
observar en la tabla 19.
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Tabla 19. Pensum 2013-2 y 2019-1. Areas-Cursos-Total Créditos Académicos. Programa de Contaduria Publica.

COMPONENTE AREA Cursos| Créditos [ Cursos | Créditos
Contabilidad 5 18 7 25
Laboratorio Contable 1 3 1
CONTABLE Desarrollo Profesional 1
Teoria Contable y Regulacion 1 3 2 6
CONTABLE 7 24 11 38
FINANCIERO Finanzas 6 18 5 15
COSTOS Costos 4 12 4 12
AUDITORIA Auditoria/Aseguramiento 2 3 9
TRIBUTARIO Tributaria 2 2
PROFUNDIZACION  [Profundizacién 4 12 4 12
CORE 25 78 29 92
ADMINISTRATIVO Administrativa 3 9 3 9
Proyectos 2 6 2
ADMON y PROYECTOS 5 15 5 15
INVESTIGATIVO Investigacion 2 6 3 6
CUANTITATIVO Matematica y Estadistica 4 12 4 12
ECONOMICO Economia 4 12 4 12
Economia/Internacionalizacién 2 6
JURIDICO Derecho/Juridico 2 2
INFORMATICO Informacion 1 1 3
Opcion de Grado 1 1 3
HUMANISTICO CIDEH 8 15 8 15
IDIOMATICO Inglés 4 8 8 0
Total General 58 164 65 164
CANTIDAD de SEMESTRES NUEVE NUEVE

Fuente: Programa de Contaduria Publica, 2019.

El

1.

>

plan 2019-1 sustenta su oferta de valor desde los siguientes aspectos:

Bilingliismo: se fortalecié el componente de Idiomético en inglés, al aumentar la oferta de cursos a ocho
(8) niveles o semestres, y desarrollarlos con una mayor intensidad de horas presenciales, al pasar de 2
a 4 horas semanales por curso. La propuesta institucional constituye un espacio propicio para que los
contadores bonaventurianos alcancen un nivel intermedio B2 en el idioma inglés segun los estandares
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Contable- Investigacion: se incorporaron cuatro cursos nuevos, de los cuales 1 se encuentra articulado
al componente de investigacion, apuntando a robustecer la relacion conocimiento-investigacion-accion,
al abordar teorias, herramientas y practicas. La asignatura de Teoria Y Regulacién Contable plan 2013-
2, por su importancia en el contexto en el &rea del componente Contable y la transversalidad con el
componente de Investigacion, para la malla 2019-1, se aumenta en tres (3) créditos académicos el area,
lo cual equivale a separarse en dos asignatura, para abordar en profundidad la estructura de la
Normalizacion y Regulacion a nivel Internacional y Nacional tanto del modelo de la Contaduria
Internacional basado en la estandarizacién como desde el proceso de convergencia, permitiendo la
evaluacion del enfoque de la Regulacion Internacional y comprendiendo las complejidades en las
funciones primarias del Contabilidad: Medicion — Control e Informacién tanto en lo financiero como en
lo no financiero; entonces desde los procesos de analisis documental y de referencia contextual el
estudiante podra desarrollar investigacion de tipo formativa, que le conllevan a concebir los problemas
principales de su disciplina y profesion a través de la formulacién de un anteproyecto de investigacion.
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Como también participar como auxiliar o monitor en proyectos de investigacion cientifica ejecutados por
profesores del programa, o vincularse a semilleros de investigacion.

Auditoria y Aseguramiento: Este componente, es de gran importancia en términos de competencia
profesional y transversalidad con las asignaturas de Profundizacion, por tal motivo el area de Auditoria
y Aseguramiento aumenta tres (3) créditos con el fin de dar alcance al esquema/estructura concebido
en el direccionamiento estratégico desde el enfoque internacional de la regulacién y/o estandarizacion;
y el modelo de competencias desarrollado por el IAESB. El aumento de créditos en este componente,
permite desarrollar el modelo completo de los servicios de Aseguramiento y Auditoria, basado en el
estudio del gobierno corporativo, del control interno y de la administracién de riesgos; en términos del
aseguramiento y la auditoria de la informacion financiera.

Bussiness Analytics: Para el programa de contaduria publica el contador publico debe estar en la
capacidad de estar constantemente ubicado en el entorno econémico, social, cultural y empresarial,
para ello debe efectuar lecturas del contexto de manera permanente, de igual forma debe obtener
competencias y utilizar las herramientas mas apropiadas para la situacién que se le presente en el
ejercicio de la profesion. Por lo anterior la asignatura en el pensum 2019-1 se crea con tres (3) créditos;
la asignatura permitira a los estudiantes puedan comprender los resultados del negocio, anticiparse,
identificar tendencias, modelos, para analizarlo y poder tomar decisiones

Desarrollo Profesional: El programa de Contaduria Publica para el plan 2019-1, incluye la practica como
obligatoria en su malla curricular. Este espacio académico se disefia para que los estudiantes puedan
tener entornos laborales reales donde puedan poner en practica teorias y técnicas aprendidas durante
su carrera. Las capacidades que se propone desarrollar y/o fortalecer en los estudiantes estan
orientadas al desempefio laboral del futuro profesional contable. Estas capacidades estan clasificadas
como interpersonales e intrapersonales, conocidas como habilidades blandas. Algunas de ellas: toma
de decisiones, compromiso, comunicacion interpersonal, flexibilidad, gestiéon del tiempo, liderazgo,
creatividad y resolucion de problemas, trabajo en equipo, responsabilidad, trabajo bajo presion.

De igual forma, la practica es concebida en el contexto de la comprension de la escalabilidad en
competencias. El Programa de Contaduria Publica ve la necesidad desarrollar y complementar
procesos de revision al modelo para la sensibilizacion a través de la Auto- Evaluacién en el estudiante,
para asi fortalecer los procesos transversales que se han desarrollado en las asignaturas para la
integralidad de las competencias genéricas y especificas de la profesion por medio de simulacros de
las pruebas Saber Pro.

Finanzas Publicas: Para el plan 2019-1, se incluye asignatura de finanzas publicas cuyo propésito es
gue los estudiantes conozcan temas relativos con la programacion, ejecucion y control de las mismas.
Para el programa de contaduria publica es importante se evalien temas como: Politica Tributaria,
Mecanismos de Financiacion, marco legal de presupuesto publico, 6rganos de control, entre otros. La
asignatura tiene tres (3) créditos.

Internacionalizacién: Teniendo en cuenta lo manifestado por GAZEL (1999), la internacionalizacion de
un curriculo o programa se puede dar en ensefiando “las disciplinas con un contenido y en un contexto
internacional” e incluyendo “elementos internacionales en el contenido y método de ensefianza”.
Teniendo en cuenta lo anterior, en el programa de contaduria publica se ofertan en sus planes de
estudios, asignaturas como: Negociacion Internacional, Derecho Tributario Internacional, Consultoria
integral internacional, Ingles.
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Tabla 20. Entidades donde estudiantes del Programa de Contaduria Publica realizan practica empresarial.

ABN Ingenieria Giros Y Finanzas

Alianza Fiduciaria Goodyear

Aluminio India Grupo Atlas

Angiografia De Occidente Imagenes Graficas

Banco De Occidente Industria Aluminio India
Brystol Myers Squib Ingenio La Cabafa

CIAT Ingredion

Clinica De Los Remedios Jardin Infantil Wonder Time
Comfandi Productos De Caucho Y Lona
COOMEVA Quest

COOPSERVIR Recamier

Corporacion Para La Recreacion Popular [STF Group

Cosmitet Studio F

Creppes & Wafles Universidad Javeriana
Fanalca Vision & Marketing

Fuente: Oficina de Practicas. Universidad de San Buenaventura. 2019.

= Flexibilidad y transdisciplinariedad curricular: se diversificd la oferta de cursos electivos, ofertados
tanto por el Programa de Contaduria Publica, como por otros programas de la Facultad de Ciencias
Econdémicas (Economia y Administracién de Negocios).

=  Opciones (Modalidades) de grado: El programa de Contaduria Publica entiende como Modalidades de
Trabajo de Grado las distintas alternativas de caracter académico que el estudiante puede escogery
gue estan encaminadas a fortalecer el desarrollo de sus competencias en la medida que lo preparan
para la aplicacion laboral e investigativa y, a la vez, complementa la calidad académica de lo aprendido
en su formacién académica profesional. Dentro de las modalidades de trabajo de grado que los
estudiantes de Contaduria Publica disponen para optar por el titulo profesional en el programa, son
las siguientes:




Tabla 21 Modalidades de Grado. Programa de Contaduria Publica.
Modalidad Descripcion

Ejercicio investigativo donde se asume el estudio de un problema que implica la
profundizacion en un solo tema de interés acorde a las prioridades
establecidas por el respectivo Programa vy las Lineas de Investigacion adscritas
a los Grupos de Investigacién de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.

Monografia

Espacio delineado para la identificacidn y afirmacion de la vocacién por la

Semilleros de Investigacion |. L . .
investigacion en un campo o area especifica.

Propuesta académica disefiada para la formacién, profundizacion vy
Diplomado actualizacion de conocimientos en las diferentes 4reas de desempefio del
profesional de la Contaduria Publica.

Iniciativa de responsabilidad social, propuesta y guiada por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, susceptible de ser implementada por
las instituciones de educacién superior, con el fin de crear espacios de atencién
permanente, donde estudiantes y maestros, previamente capacitados ofrezcan,
sin ningun costo, orientacidn basica en materia tributaria, a personas fisicas y
juridicas de baja renta, a pequefias empresas, y personal de la universidad,
prestandoles orientaciones fiscales basicas

La Universidad de San Buenaventura Cali acoge el emprendimiento como una
opcién de vida, por medio de la cual el individuo se compromete, en un
Emprendimiento marco de valores y principios, a mejorar las condiciones de vida de la
sociedad y lo hace por medio de la formulacién y desarrollo de iniciativas
productivas en el campo econdmico, social, politico, artistico o cultural.

Nucleos de Apoyo Contable
y Fiscal- NAF

Fuente: Programa de Contaduria Publica.

Las tematicas académicas y de formacién profesional que se aborden mediante las Modalidades de Grado
deberdn estar alineadas con los Ejes Tematicos, las prioridades establecidas por el respectivo Programa y
las Lineas de Investigacion adscritas a los Grupos de Investigaciéon de la FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS y a las prioridades académicas establecidas por el programa de Contaduria Publica.



Imagen 1. Universidad de San Buenaventura Cali. Programa de Contaduria Publica. Plan de Estudios 2013-2.
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4.3 Proyeccion social

Universidad de San Buenaventura:
Desde el Proyecto Educativo Bonaventuriano (PEB, 2010), la Universidad de San Buenaventura ha definido
la proyeccion social como una de sus funciones sustantivas concibiéndola como:

[...] larelacién permanente que la Institucion establece con la comunidad o medio externo para articularse
con ella. Por medio de la investigacidn y la docencia influye en los procesos de transformacion social y en
las realidades de su propio desarrollo; se vincula a la busqueda de soluciones e interpretaciones de los
problemas sociales en las comunidades regionales y nacionales; investiga, difunde, transforma, interpreta
y crea saberes; disefia y administra, con criterios de necesidad y pertinencia, programas de formacidn, de
actualizacién, de complementacién y de capacitacion (pp. 68-69).

En concordancia con ello, la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali cuenta con politicas y
directivas que fomentan el analisis y evaluacién de las necesidades del contexto durante la realizacién de
las funciones de docencia e investigacidén, para garantizar la pertinencia de la relacién Universidad-
sociedad.

El hecho de contar con acreditacion de alta calidad en el noventa y cinco por ciento de los programas
académicos, es un indicativo del desarrollo a nivel académico y profesional de las personas que en su
condicion de estudiantes y docentes, muestran resultados satisfactorios en sus procesos formativos.

En los ultimos afios es importante destacar cémo la funcidn sustantiva de proyeccién social se articula a
los distintos escenarios de corte académico tanto a nivel de proyectos como una fortaleza a nivel de
centros de desarrollo social, lo que ha implicado proyectos con alto grado de trazabilidad. El hecho de
reportar semestralmente las actividades de proyeccién social al Sistema Nacional de Informacion SNIES,
es un reflejo de la actividad social desde la perspectiva de lo que se denomina Responsabilidad Social
Universitaria.

Para el logro de estos objetivos se ha conformado un grupo de docentes en cuya carga académica se
localizan unos tiempos y espacios que consolidan la proyeccién social.

la Universidad de San Buenaventura aporta al estudio y la solucién de problemas regionales, nacionales e
internacionales a través de programas y actividades académicas; educacion continuada; investigacion;
practicas profesionales; desarrollo comunitario; convenios interinstitucionales de cooperacidon con
entidades estatales, empresariales y privadas; ademas de programas de extension, divulgacion vy
promocién a la comunidad. Es asi como la Universidad materializa su relacién con el entorno a través de
su participacion en distintos espacios, entre los cuales mencionamos:

Responsabilidad Social Universitaria: Participacion en Consejos departamentales y municipales de Politica
Social, convenios con ICBF, cursos pedagodgicos con la Defensoria del Pueblo, Mesa Ecuménica por la Paz
con la Arquididcesis de Cali, estrategias de servicio social con los Colegios, Gobernacion del Valle y Alcaldia
Santiago de Cali.

Facultad de Ciencias Econdmicas: El convenio con Ecopetrol, con el area organizacional de Gestion Social
Regional Sur, involucra el Proyecto: “Fortalecimiento de alternativas de trabajo locales y regionales
diferentes a la industria del petréleo”, aplicable en la regional sur, que incluye los Departamentos de
Putumayo, Narifio, y Valle del Cauca. Uno de los propdsitos del Proyecto es Identificacion de Municipios
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para la intervencion, a partir de la caracterizacion de las dindamicas econdmicas regionales (oferta y
demanda para actividades diferentes a la industria petrolera). En el Proyecto intervienen varios directivos
y docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, en actividades que se dieron inicio en el afo 2011 -
Municipio de Puerto Tejada: como parte de los procesos de proyeccidn social que ejecuta la Universidad
en conjunto con varios municipios del norte del Departamento del Cauca, se ha firmado el convenio con
el municipio de Puerto Tejada, cuyo propdsito es realizar estudios en los componentes Financiero y de
Ordenamiento Territorial (cifras, situacion fiscal y financiera, perfil competitivo, POT) - Fortalecimiento de
convenios antiguos con las empresas de la regién para el fomento de prdcticas empresariales - Ampliacion
de la participacidon de los docentes en mesas y espacios de planeacion estratégica a nivel territorial-
Mejorar los procesos que permitan asegurar y fomentar proyectos de movilidad con universidades
nacionales e internacionales - Soportar actividades de movilidad e intercambio desde la direccién de
investigaciones - Creacién de nuevos espacios para el fomento de la articulaciéon Universidad-Empresa-
Estado en el ambito del sector Turismo de la regién y el pais - Creacién de oferta educativa para la
Formacion del Recurso Humano en respuesta a demandas externas e internas - En relacién a los convenios
con universidades internacionales, periddicamente, se promueven visitas de profesores investigadores
extranjeros, los cuales se vinculan a los programas con el fin de dictar talleres y seminarios, ademas se
plantean proyectos de investigacidon conjunto con profesores y estudiantes de la facultad - La Facultad
mantiene alianzas con un niumero importante de empresas, donde los estudiantes de uUltimos semestres
realizan sus practicas. Como resultado de estas alianzas, la mayoria de los egresados de los programas
forman parte del talento humano de estas empresas. En este sentido, es destacable el nivel de aceptacién
de los egresados en el mercado laboral.

Las actividades y los proyectos de accion social adelantados por los programas académicos y su facultad,
se encuentran relacionados en los informes semestrales de Proyeccidn Social reportados al Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES. Las siguientes son algunas de las estrategias
realizadas en la Facultad de ciencias econdmica: Invitacidn de la Organizacién de Naciones Unidas para la
Mujer (UNWOMEN) para la realizacion de caracterizacion de la situacion juridica de las mujeres sometidas
a la JEP (2017-2018) - Participacion de la mesa de internacionalizacién del Consejo Regional de
Competitividad del Valle del Cauca (2017-2018) - Participacién en la Red de Universidades para la
Innovacion del Valle del Cauca RUPIV - Invitacidn de la Fundacion para el Desarrollo del Pacifico — FDI —a
participar del evento “Cali Epicentro — Desarrollo y Paz”, en el panel de competitividad - Conformacién de
la Alianza 20/20 entre la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, y la Pontificia Universidad
Javeriana Cali, con el objetivo de aunar esfuerzos para promover una cultura de buen gobierno,
transparencia y participacion ciudadana - Proceso de capacitacién con 15 jovenes con disminucién en su
capacidad cognitiva en temas de Sector Turistico enfocado en Desarrollo de eventos de Cali y el Valle en
colaboracidn con una Fundacién de Cali. Ciclo de Formacidon en Competencias bdsicas para el desarrollo
del protocolo y logistico de eventos del sector turistico. Apoyo Docente en diferentes médulos. Desarrollo
de un seminario-taller en temas de Eventos. 2018. - Proceso de capacitaciéon con 20 PYMES del Sector
Turistico de Cali y el Valle en colaboracién con Cali Valle Conventions and Visitors Buerau. Ciclo de
Formacién en Turismo MICE-SMERF para el desarrollo del sector turistico en la region. Apoyo Docente en
diferentes médulos. Desarrollo de un seminario-taller en temas de desarrollo empresarial enfocado en
turismo MICE-SMERF.2018 - Capacitaciones egresados y Jornadas de actualizacién contable y empresarial.
Anualmente se tiene una programacion de conferencias de entrada libre, las cuales articulan a los
egresados y comunidad contable y empresarial en general en temas de coyuntura para el ejercicio
profesional. Entre el afio 2014 y 2018 se realizaron 50 eventos de formacion - Nucleo de Apoyo Contable
y Fiscal (Convenio DIAN) - Consultorio Contable, espacios creados para atender la comunidad contable y
empresarial, se atendieron diferentes casos de personas naturales y juridicas para temas de referencia en
cumplimiento tributario - Proceso de capacitacién con 27 escuelas de Salsa. Ciclo de Formacién en



Competencias Gerenciales para Escuelas de Salsa del Valle y del Cauca. Apoyo Docente en diferentes
modulos. Desarrollo de dos seminarios en temas tributarios de actualizacion.2014 -2018 - Informe de
caracterizacion de la situacién juridica de las mujeres guerrilleras sometidas a la JEP, presentado a
ONUMUIJERES vy JEP (2018) - Realizacion del foro “Gasto de Campanfia. Mercantilizacién o racionalizacion
de la coyuntura electoral (2018) - Aprobacién del proyecto de Regalias “Fortalecimiento del sistema C&CTI:
hacia una economia del conocimiento” (2018) - Memorias del panel de competitividad del evento “Cali
Epicentro — Desarrollo y Paz”.

Programa de Contaduria Pdblica

El Programa entiende la proyeccién social a partir de la definicidn propuesta por el PEB (2010) y se acoge
a los lineamientos que a través de la Direccién de Proyeccidn Social se establecen para todos los Programas
de la USB Cali, lo que permite que la Proyeccién Social refleje coherencia y garantice respuestas acordes
con la orientacién institucional, procurando que todas las acciones, programas y planes a nivel institucional
no sean aisladas y desarticuladas. Esta visidn le propicia articular las tres funciones, pues desde la
proyeccidn social, la investigacion y la docencia se nutren reciprocamente, dinamizando curriculos,
catedras y proyectos de investigacion

El programa de contaduria publica cuenta con la opcién de grado emprendimiento en donde el estudiante
plantea el desarrollo de una idea de negocio o bien la reestructuracién de un negocio familiar o propio,
esta estrategia ademas de garantizar el empleo del egresado genera otros empleos.

Tabla 22. Universidad de San Buenaventura Cali. Programa de Contaduria Publica. Emprendimientos como opcion de grado
Contaduria Publica, de 2016-2 a 2019-1.

EMPLEOS
GENERADOS

EMPRENDEDOR EMPRENDIMIENT ESTADO DESCRIPCION

Diana Paola Pérez
Camilo Andrés

Emprendimiento, reestructuracion

Caiced Escuelas de |En administrativa, contable, financiera y 10
aicedo salsa marcha |tributaria en 2 reconocida escuelas de

Martr)a Piedad salsa de Cali
Ramirez
JO?‘e Car_dep as .. |Panaderia exclusiva de ricuras
Shirley Jiménez Yuka Gourmet |ldeacion ! 3

. vallunas, postres y ponqués
Portilla
Paula Mosquera ... |En Asesoria en nutricién y venta de

- . Mega nutricion 3
Kevin Macias marcha |productos saludablesy

o Cofres . Fabricacién y distribucién de Urnas
Jorge Luis Villada  (funerarios — En o ;
o Cenisarias, orden nacional
Urnas cenizariojmarcha 6

Empresa de venta, instalacion,
montajes, reparacioén y mantenimiento 3
de aires acondicionados

Pijamas Kohana una microempresa
gue ha sido atractiva entre los clientes

Aires En

Ménica Paris .
acondicionadosmarcha

. . Pijamas En . - .
Alejandro Mejia ) en Cali, en el gremio de la confeccién 4
Kohana marcha .
de prendas para dormir y descansar
para damas y nifas.
., Financiacion de educacion
. Fundacién ., . N s,
Marlon leén Todos +1 Ideacion |universitaria para jovenes de escasos 2

recursos




Juan Sebastian
Ospina Figueroa

Arepas y Algo
mas

En
marcha

Arepas y algo mas Cali, es un negocio
familiar de comidas especializado en
arepas, y otros productos de la
categoria de comidas rapidas y asados
de la ciudad.

Fuente: Eugenio Moreno, Emprendiendo- Contaduria Publica. 2019




5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

El Plan De Desarrollo Institucional de la Universidad de San Buenaventura integra la dimension
internacional en su misidn, visién, plan de desarrollo, planes operativos y politicas institucionales; y a su
vez establece lineamientos generales de orden curricular y estratégico para conferir una dimensién
internacional e intercultural a los mecanismos de ensefianza e investigacidn de la Universidad.

5.3 Movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores
La suscripcidon de convenios se realiza teniendo en cuenta los parametros establecidos en la resolucién de
Rectoria A-830 del 2018.

Con el propésito de apoyar y gestionar la movilidad académica de los estudiantes en intercambio con
universidades extranjeras, la Facultad de Ciencias Econdmicas por intermedio de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, cuenta con los siguientes convenios internacionales para el Programa de Contaduria
publica (Tabla 18):

Tabla 23. Convenios suscritos para movilidad internacional estudiantil. 2019.

Institucion de Educacion Superior

Universidad Nacional de Mar del Plata Argentina
Universidad del Salvador Argentina
Universidad de Mendoza Argentina
Universidad Argentina John F. Kennedy Argentina
Universidad Nacional de Lomas de Zamora Argentina
Universidad de Buenos Aires Facultad de Ciencias Econdmicas Argentina
Universidad Nacional de Comahue Unco Argentina
Universidad Nacional de La Plata Argentina
Universidad de Buenos Aires Facultad de Ciencias econdmicas Argentina
Universidad Catdlica Dom Bosco, Campo Grande, Mato Grosso del Sur, Brasil Brasil
Fae Centro Universitario, Curitiba - Brasil Brasil
Universidad de Signorelli Brasil
Universidad Catdlica del Norte Chile
Universidad Técnica de Ambato, Ecuador Ecuador
Universidad Del Azuay, Ecuador Ecuador
Universidad Catélica De Santiago de Guayaquil Ecuador
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Ecuador
Universidad de Sevilla Espafia
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla-Espaia) Espafia
Universidad Carlos lii de Madrid Espafia
Universidad de Deusto Espana
Universidad de Deusto Espafia
Universidad Autonoma de Barcelona Espafia
Universidad Universitas Miguel Hernandez Espafa




Universidad Zaragoza Espafia
Siena College, New York Estados Unidos
Universidad Popular Auténoma del Estado De Puebla México
Universidad Nacional Auténoma De México, Unam México
Instituto Politécnico Nacional de México México
Universidad De Guadalajara, México México
Universidad Tecnoldgica De Tulancingo México
Universidad Tecnoldgica De Tula Tepeji México
Universidad Tecnolégica De Mineral De La Reforma México
Universidad Tecnoldgica De La Sierra Hidalguense México
Universidad Tecnoldgica De La Huasteca Hidalguense México
Universidad Politécnica De Francisco I. Madero México
Universidad Politécnica De Pachuca México
Universidad Veracruzana México
Universidad Autonoma De Aguascalientes México
Universidad De Sonora México
Andhuac México México
Instituto Tecnoldgico Superior Tierra Blanca México
Universidad Central de Nicaragua Ucn Nicaragua
Universidad Continental de Peru Peru
Universidad Catdlica de Uruguay Uruguay

Fuente: Direccion de Relaciones Interinstitucionales 2019.

En las tablas 24 y 25 se presentan los diferentes escenarios de movilidad internacionales en los que han
participado los docentes del Programa de Contaduria Publica, durante los ultimos 3 afos.

Tabla 24. Movilidad académica internacional Modalidad Estancia doctoral de los profesores en los ultimos 3 anos.

Tlp?.de Total Modalidad Cant. Institucién Participantes
movilidad
2017 . Univ. Miguel Gerardo A
2 Espana Hernandez Vergar
2019 ernande ergara
Fstancia 4 Presencial 1 2018 Espafia Univ. de Alicante Enrique Javier
Doctoral P ’ Burbano V.
1 2019 Meéxico UNAM Esteban correa
Garcia

Fuente: Programa de Contaduria Publica.
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Tabla 25. Actividades realizadas en movilidad académica internacional de los profesores en ponencias internacionales los

ultimos 5 afios.
DOCENTE

INSTITUCION DESTINO PAIS DESTINO

TIPO DE EVEN

NOMBRE DEL EVEN

34th Annual Congress of The European Economic Association
72nd - European Meeting Of The Econometric Society, Ponente y

Magdalida Murgueitio

Enri ier Burbano Valenci niversi loni Alemani ngr internacional
ique Javier Burbano Valencia |Universidad de Colonia emania Congreso internaciona organizador: "Does Campaign Spending Affect Local Elections”
Evidence from Colombia", Colonia (Alemania).
Universidad de Lima Peru Misidn Académica Seminario internacional en NIIF para pymes 2018
Flor De Maria Ayala Ayala
Universidad de Lima Peru Misidn Académica Seminario internacional en NIIF para pymes 2019
. . El marketing territorial, ¢herramienta para la competitividad
IV encuentro Latinoamericano de . L. .
Universidad Nacional Costa Rica Metodologia de las Ciencias Sociales regional? Caso: La Unién, Zarzal y Cartago. Magdalida
g Murgueitio y Verena Gonzalez Cabo. 2014 08-27, 28,29y 30 en
(ELMeCS). )
Heredia
Reflexion desde el marketing territorial para el posicionamiento
. . L . 16th International Congress on Public [regional. Edy Lorena Burbano Vallejo, Eugenio Moreno, Luis
Universidad de Badajoz Espafia

and Nonprofit Marketing.

Fernando Cruz, Verana Gonzdlez Cabo, Magdalida Murgueitio.
Realizada: septiembre 4-6 de 2017. Universidad de Badajoz.

San Juan, Puerto Rico

San Juan, Puerto

Conferencia Online en 11 th Quest for
Global Competitiveness

Educacidn e investigacidn en la formacién de emprendedores.
Magdalida Murgueitio, Edy Lorena Burbano Vallejo y Eugenio
Moreno. 29 y 30 de noviembre de 2018.

Universidad Centro de

Congreso internacional de

Educacién y mercado laboral, factores determinantes en la

Gerardo Alexander Vergara Mesa

Habana Cuba Palacio de
Convenciones

. . México. . L ) productividad y competitividad de un territorio. 2016. Realizado
Estudios Cortazar investigacién e innovacion 3
el:2016-04-21y 22 en Cortazar

Carlos Andrés Mera Ipaz Universidad de Lima Peru Misidn Académica Seminario internacional

Universidad “UNAM“
Esteban Correa Garcia México desde el 1 de México Estancia doctoral Trabajo a la tesis doctoral

febrero hasta el 30 de

abril 2019

Meéxico Hotel Mariiott Como se evidencia el Desarrollo Local en el municipio de
Eugenio Moreno Casamagna, Cancun, México Ponencia internacional Cartago Valle, por E Moreno ISBN: 978-1-922069-38-2. 1. BEST

México. PAPER DIC 2016.

Palacio de Convenciones |La Habana- XVIII Convencidn Cientifica de Ponencia: El sistema de Informacion de Costos: una

la Habana Cuba Cuba Ingenieria y Arquitectura representacion del sistema de Costos 2016-11-25

Instituto Superior

politécnico José Antonio 17 Convencion Cientifica de ingenieria

Echavarria CUJAE la La Habana y arquitectura, IX Taller internacional [Ponencia: Modelo de Gestion del Conocimiento 2014-11-24

de Recursos humanos

Universidad Jean Moulin
Lyon 3

Lyon Francia

XV Congreso del Instituto
Internacional de Costos y 4° Congreso
Trasatlantico de Contabilidad,
Auditoria, Control de gestion, Gestion
de Costos

Ponencia: estrategias para la reduccion de Costos en

Latinoamérica 2017-06-23

Universidad Jean Moulin
Lyon 3

Lyon Francia

XV Congreso del Instituto
Internacional de Costos y 4° Congreso
Trasatldntico de Contabilidad,
Auditoria, Control de gestion, Gestion
de Costos

Ponencia: Disefio de un modelo de un modelo de Costos y
precios de transferencia para la medicién y el analisis en la
cadena de suministros del sector de panificacion 2017-06-23

Fuente: Programa de Contaduria Publica.
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5.4 Asociaciones académicas y profesionales, nacionales e internacionales

Tabla 26. Internacionalizacién a través de redes, comunidades cientificas y redes virtuales de los profesores del programa de
contaduria Publica entre 2015- 1, 2019-1

DOCENTE | RED
Red profesional para cientificos e investigadores ReserchGate

Red Orcid

Esteban Correa Garcia
Red virtual Google Académico

SCOPUS
Red profesional para cientificos e investigadores ReserchGate
Red Orcid

Eugenio Moreno Red virtual Google Académico

Red de profesionales LinkedIn

RECOGES. Red de Costos y Gestidn

Red profesional para cientificos e investigadores ReserchGate

Gerardo Alexander Vergara Red academia.edu

Red Supply Chain. Univ. Javeriana Cali

Red virtual Google Académico

REDIPE Red Iberoamericana de Pedagogia

Claudia Mendieta Red de Instituciones de Educacion Superior para el Estudio de
Politica Publica Portuaria

Red ISACA, organizacidon de auditores de sistemas de
informacion

Carlos Jair Ruano -
Red S&P Capital IQ.

Red The Palisade Academy

Red de la Catedra UNESCO de Educacion a Distancia

Red Latinoamericana de Metodologia de las Ciencias Sociales
REDMET

RedDOLAC - Red de Docentes de América Latina y del Caribe

Red de conocimientos RED-C

Magdalida Murgueitio Red Iberoamericana de Docentes RID

Red profesional para cientificos e investigadores ReserchGate

Red academia.edu

Red de desarrollo social de América Latina y el Caribe REDESOC

Red Iberoamericana de Estudios del Desarrollo, Riedesarrollo.

Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada RENATA




Ernesto Barney solarte

REDOLAC, Red de Catedra UNESCO

Angélica Maria franco Ricaurte

Red Orcid

Red virtual Google Académico

Jerfenzon Salazar Tabima

Red Orcid

Red profesional para cientificos e investigadores ReserchGate

Fuente: Programa de Contaduria Pubica.2019.

Tabla 27. Universidad de San Buenaventura, Cali - Relacién de proyectos de desarrollo organizacional y

productivo 2016-2019.

Denominacidon del proyecto o actividad de

proyeccion social

Descripcion/ Resultados

Interaccion con el sector agropecuario

2016 |Foro de actualidad agroindustrial sobre  productividad 'y nuevas

tecnologias

2016 | Ao s e b estan oealy | Valoaion de s fases e

- implementacién y cumplimiento
regional
. Discusion alrededor de las acciones

2017 Encuc‘a.ntr(_) del Nodo Sur Occidente sobre"el contra el fenébmeno social de trata de

tema "Unidos contra la trata de personas
personas

2017 | Foro sobre inteligencia de mercados Andlisis de experiencias significativas

2018 | El Derecho como empresa Vision del desarro!lo disciplinar en el

contexto empresarial

2018 | Programa rumbo joven Progrgma de empleabllld_a,d que busca

reducir el desempleo de jovenes
CLINICA DE OCCIDENTE: Diplomado en Formacion academica sobre

2019 L o metodologias de investigacion en el

Investigacion clinica
contexto del sector salud.
POLICIA NACIONAL: Simposio Internacional de | -0rmacion relacionada con derechos

2019 humanos, aspectos de garantia 'y
Derechos Humanos. i

vulneracion.

2019 |ALCALDIA DE CALI: Talleres de desvinculacién | Formacion relacionada con aspectos
laboral. de preparacion para nuevos empleos.
FUNDACION COOMEVA: Asesoriay consultoria | AS€SO!ia sobre innovacion

2019 - . tecnolégica y oportunidades de
a empresarios asociados a Coomeva 2

negociacion
FABRICAS DE PRODUCTIVIDAD — MINCIT —
CCC: Consultoria empresarial para

2019 . . . .
Consultoria empresarial a empresarios para aumentar la productividad
aumentar la productividad

2019 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - Consultoria empresarial en
ACTIVATE VALLE: Innovacion
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5.5 Presencia internacional en el curriculo

La Universidad establecid el idioma Inglés como lengua extranjera en todos sus programas de Pregrado y
Posgrado, a través de la resolucién 1336 del 31 de Mayo de 2018, y en concordancia, el Programa de
Contaduria Publica, al igual que todos los programas de pregrado de la Universidad, cumplen a partir del
primer semestre de 2019 con la aprobacién de un minimo nimero de horas requeridas para el nivel B2
del idioma inglés, acorde a la Norma Técnica Colombiana (NTC) 5580 vy los criterios establecidos en el
MCERL, a través de homologacién o por cumplimiento de cursos dentro de su plan de estudios como
créditos académicos, o por fuera de él, constituyéndose en cualquier caso en un requisito de grado.

Adicionalmente, la presencia internacional del curriculo se puede evidenciar, por una parte, en la
utilizacidon de referentes bibliograficos en idioma inglés, como libros y articulos cientificos, asi como
material académico de apoyo, tales como videos, presentaciones y otros. Estos recursos hacen parte
importante de todos los cursos del componente contable financiero, y se evidencian en los Programas
Analiticos respectivos, pero también son utilizados en cursos de otros componentes como los de énfasis,
instrumental y de Andlisis y Expresion Cientifica. De otro lado, dentro de las practicas pedagdgicas
adoptadas dentro del Programa de Contaduria Publica para afianzar la propuesta curricular, se encuentran
los invitados internacionales, y las visitas/salidas empresariales de ambito internacional.

Tabla 28. Participacion del presidente del instituto internacional Phd. Carlos Diehl de Brasil oct 2016, a la derecha
participacion de la Phd. Ana Meca universidad Miguel Hernandez conferencia en oct. 2017 sobre situaciones de Decision
Interactiva y Estratégica.

Fuente: Programa de Contaduria Publica.
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6 INVESTIGACION

La Universidad de San Buenaventura define politicas y lineamientos de investigacion formativa y cientifica
mediante el Sistema de Investigaciones Bonaventuriano, aprobado con Resolucion de Rectoria No. 328 del
7 de mayo de 2014. Politicas orientadas por la Direccién de Investigaciones Bonaventuriana, quien es la
responsable de regular y controlar la investigacion.

La Facultad de Ciencias Econdmicas propicia las condiciones y asume la investigacién, como factor
diferenciador del curriculo y generador de produccién intelectual en sus diversas tipologias avaladas por
Colciencias. Para ello cumple los lineamientos del Sistema de Investigaciones Bonaventuriano, con la
conformaciéon del comité de investigaciones FCE, participaciéon en el Consejo de Investigaciones
Bonaventuriano (2008), el Comité de Etica de la Investigacién (2010). Aportando a la permanencia y
productividad del Grupo de Investigacion “Economia, Gestion, Territorio y Desarrollo Sostenible” (GEQS),
con proyectos articulados al curriculo de los programas y Semilleros de Investigacién.

Para el programa, la investigacion es fundamental para el soporte del curriculo y formacién del perfil del
estudiante, como carta de presentacion social y laboral en la comunidad. Por ello, desde el 2008 la Facultad
inicia el proceso de fomentar y participar en convocatorias internas de investigacién, e incentivar la
publicacion de docentes y estudiantes en diferentes revistas académicas y cientificas, entre ellas la revista
corporativa Gestion & Desarrollo.

6.3 Grupos de investigacion

El grupo de investigacion en “Economia, Gestién, Territorio y Desarrollo Sostenible GEOS” soporta los
programas de pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, creado en abril 05 de 2005 en
el area de geografia social y econdmica.

El grupo GEOS ha definido un foco de investigacion, que determina el horizonte de la investigacion en la
facultad, hacia el desarrollo empresarial y el territorio. Foco que a su vez define las lineas y sublineas que
soportan los programas existentes, a partir de los proyectos y semilleros de investigacién.

Del 2008 a la fecha, la facultad ha participado en convocatorias de investigacién internas y externas,
acumulando mas de 40 proyectos y entre 11 y 15 semilleros de investigacidon con la participacién de los
tres programas de pregrado.



Tabla 29. Grupo de investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas

Nombre del Categoria  Gran Area de

o . Area Lineas Sublineas
Grupo Colciencias conocimiento
it Gestién
Economia
gestion (Management)
territorioy Ciencias Geografia Desarrollo ——— Gestidn Integral o
desarrollo sociales Social y empresarial de las Emprendimiento y
sostenible. Econdmica y territorio Organizaciones CTi
CCRG: Contabilidad
COL0048124 Al Finanzas
Corporativa
Economia Publica
Economiay
Gestién del 2.2 Crecimiento,
Territorio Desarrollo y

Sostenibilidad

Fuente: Comité de investigaciones FCE, 2019

6.2 Investigacidn formativa en el programa

La investigacién formativa y propiamente dicha en el programa de Contaduria Publica, se asume como
motor movilizador del micro curriculo, de forma transversal con el apoyo de la estrategia pedagdgica del
proyecto de aula y los semilleros de investigacion.

El componente de investigacidn en el curriculo, se gesta con el curso de lecto escritura en primer semestre;
pasando al curso de analisis y expresidn cientifica Il y lll con la fundamentacién metodoldgica para la
formulacidon de proyectos de investigacion, en cuarto y quinto semestre respectivamente. En sexto y
séptimo semestre, se complementa con los cursos de teoria Contable y Regulacién contable, ofreciendo
los insumos necesarios para la eleccién de la modalidad de grado en octavo y noveno semestre
respectivamente.

Tabla 30. Estimulos a la investigacién formativa en el programa

Modalidades de grado con semilleros de investigacion,

emprendimiento, monografia, diplomado, Movilidad interna y externa

Estimulos a la investigacion
Formativa

Participacion en convocatorias de investigacion:

auxiliar, monitor.
G J

Fuente: comité de investigaciones FCE, 2019

Publicacidn en revista institucional
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6.3 Estrategia pedagodgica del proyecto de aula

El proyecto de aula, es una estrategia transversal de primero a séptimo semestre que dinamiza un
aprendizaje basado en problemas semestrales, facilitando un mejor acercamiento a la realidad
empresarial, al desempefio académico-investigativo del estudiante en su proceso formativo.

Es una elaboracion colectiva del conocimiento entre docentes y estudiantes a partir de saberes previos y
los recién adquiridos en una disciplina, contextuados al entorno académico, sociocultural y personal de
sus participantes; que busca la integracion de diferentes areas del saber, mediante la busqueda de
respuestas a los interrogantes planteados en el ambito empresarial.

El objetivo de la estrategia pedagdgica, es propiciar la bulsqueda, discusion e integracién de los
conocimientos y saberes propios de los diferentes cursos, articuldndolos en un ejercicio reflexivo y
propositivo de una problematica comun de la realidad contable y social orientada de primero a séptimo
semestre como medio para configurar su opcidon de grado en las cinco modalidades existentes en el
programa.

¢Qué propicia el proyecto de aula?

(" Puesta en comun ) ( h ( h
de docentes y Proporciona .
. . Propicia la
estudiantes a herramientas de L
: L, creatividad
partir de preguntas gestion
\_problematizadoras ) L y, L )
( N\ ( N\ ( 3\
- Desarrollar o
Posibilidad de Fomenta la lectura
o fortalecer hablar .
negociacion - y escritura
en publico
| J | J | J
( N\ ( N\ ( 3\
) L - Construccion
Articulacién y Contrastacion de la .
. T ) conjunta de
dinamizacion teoria con la
" . saberes 'y
tematica del curso realidad oo
conocimientos
| J | J
( N\ ( N\
. Propicia espacios
Estimula la picia €spa
R de discusidn,
capacidad de -
reflexion,
asombro L
proposicion
| J

Fuente: comité de investigaciones FCE, 2019

La construccién de saberes y conocimientos a partir de la estrategia pedagdgica en el sector empresarial,
motiva la participacion de los estudiantes a los semilleros de investigacion, que estan vinculados a las areas
CORE del Programa como: contabilidad, costos y finanzas. Asi mismo, el trabajo de los semilleros se
transforma en modalidad de grado.

Otro aporte del proyecto de aula en los cursos CORE del programa, es que orienta las tematicas a otras
modalidades de grado existentes como emprendimiento, diplomado, monografia o los nucleos de apoyo
contable y fiscal NAF. Modalidades que se configuran en empresas del sector local, donde los estudiantes
tienen la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el aula.



Tabla 31.Graduados con la modalidad de diplomado en el Programa.

Periodo Modalidad: diplomado
NIIF Pymes Gestion Tributaria IFRS Pymes Gestion de Costos
2019-1 28 5 7 13
2018-2 17 6 12
2018-1 14 13
2017-2 22 16

Fuente: Programa de Contaduria Publica.

Tabla 32.Graduados con otras modalidades de grado en el Programa

Modalidades
Semilleros de
investigacion

Periodo

Apoyo contable y
fiscal NAF Monografia

Emprendimiento

2019-1 3 3 2 1
2018-2 1 1

2018-1 4 2
2017-2 5 1 6

Fuente: Programa de Contaduria Publica.

6.4 Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacién responden a dareas CORE del programa como Costos, Finanzas vy
Contabilidad; que motivan y propician la configuraciéon de saberes y aprendizajes como modalidad de
grado.

A la fecha los semilleros en el programa, se constituyen como espacios para construir conocimientos
especificos de la profesion, con la participacidon del sector empresarial. Experiencias que configuran el
desempeiio durante su proceso formativo y define la gestidn laboral como egresado.

La produccién de los semilleros en el Programa, tienen alta participacion en eventos propios de la disciplina
como ASFACOP, la red de semilleros regional y nacional REDCOLSI, eventos internos de la Facultad y la
Universidad, como escenarios para desarrollar y/o fortalecer habilidades comunicativas. Ademas de
configurar redes académicas e investigativas y publicaciones en revistas regionales y nacionales.

Tabla 33.Semilleros de investigacion y participacion de estudiantes

NOMBRE DEL FUNDADO PROGRAMAS VINCULADOS TUTORES No. DE
SEMILLERO INTERNOS/EXTERNOS ESTUDIANTES
Gestién de Costos 2009 Contaduria Publica Asesor: 8
Alexander Vergara
Estudiante coordinador:
Stephany Mufioz Mufioz
Estandares 2010 Contaduria Publica Asesor: 49
Internacionales de Julidn Andrés Narvaez
Contabilidad Grisales
Flor de Maria Ayala Ayala
Estudiante coordinador:
Sebastian Arias
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desarrollo

Negocios

Contaduria Publica
Economia

Universidad Cooperativa de
Colombia

Instituto Tecnoldgico de
Colima

Instituto Tecnoldgico de
Tuxtla Gutiérrez
Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Jocotitlan

Finis (finanzas) 2010 Contaduria Publica, Asesores: Eugenio Moreno, 17
Economia y Administracién | Helmer Campaz, Jerfenzon
de Negocios Salazar Tabima
Estudiante coordinador:
Maria Camila Valencia
Cardona
Pachamama 2015 Contaduria Publica Asesores: 2
(Contabilidad ambiental) Esteban Correa Garcia
Angélica Maria Franco
Politica Publica - Politk 2010-2018 | Economia Asesores: -
Derecho Claudia P. Mendieta
Luis H. Cardona
Territorio, ambiente y 2010 Administracion de Asesores: 14

Edy L. Burbano

lvan Andrés Ordodiiez
Eduar Guerra Alvarez
Eugenio Moreno
Magdalida Murgueitio
Estudiante coordinador:
Juan Sebastian Rangel
Mufioz

Fuente: Universidad de San Buenaventura Cali. Comité de Investigacion FCE, 2019.

Tabla 34. Produccion de los semilleros del Programa de Contaduria Publica 2014-2019

ey PONENGASWTEs, STl onle ot
NOMBRE DEL SEMILLERO CAPITULOS DE NACIONALES E
LIBROS) INTERNACIONALES

Gestién de Costos 3 46 11

Estandares Internacionales de 7 29 14

Contabilidad

Finis - 12

Pachamama - 3

Politica Publica - Politk - 16

Territorio, ambiente y desarrollo 4 24

Fuente: Universidad de San Buenaventura Cali. Comité de Investigacion FCE, 2019.

Para la Facultad y el programa, la participacion en los semilleros se convierte en una modalidad de grado.
Modalidad publicitada al momento de presentarse a entrevista el estudiante, como también es producto
de la estrategia pedagdgica del proyecto de aula, donde resuelven problemas de la realidad contable.
Problemdticas que se trasladan a los semilleros propios del Programa y la Facultad.
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Es para destacar en esta produccion, los estudiantes graduados con la modalidad de semillero de
investigacion del 2012 a la fecha para un total de 25 estudiantes, entre los semilleros de Gestion de Costos
y Estandares Internacionales.

Asi mismo, los estudiantes graduados con la modalidad de semillero, presentan evoluciones exitosas
como: dos graduados se vinculan a la planta profesoral y uno de ellos al equipo de investigadores del
programa; dos estudiantes a puertas de graduarse, participan en el programa verano de investigacion del
Programa Delfin en el pais de México; y varios laboran en firmas representativas en la ciudad.

Docentes del programa participantes en semilleros de investigacion, se vincularon como tutores en el
Programa DELFIN para pasantia de verano en investigacién en paises latinoamericanos. Donde dos de los
estudiantes del semillero de Gestién de Costos, vivieron el verano investigativo en México.

6.5 La investigacion propiamente dicha en el programa

Para el programa, la investigacion es fundamental para el soporte del curriculo y formacién del perfil del
estudiante, como carta de presentacion social y laboral en la comunidad. Por ello, desde el 2008 |a facultad
inicia el proceso de fomentar y participar en convocatorias internas de investigacién, e incentivar la
publicacion de docentes y estudiantes en la revista Gestién & Desarrollo.

El Comité de Investigaciones en la Facultad, proporcionan actividades de formacidn a docentes
investigadores y estudiantes vinculados a semilleros de investigacidn, para perfeccionar herramientas y
estrategias en la investigacién formativa y propiamente dicha en asocio con otras unidades como
Biblioteca, Sistemas y la Direcciéon de Investigaciones de la Universidad. Asi mismo, la Direccidon de
Investigaciones Bonaventuriana, ofrece su propio portafolio de capacitaciones a todos los investigadores
de la universidad.

Tabla 35.Actividades de capacitacion para los docentes y estudiantes.

ANO ‘ CAPACITACIONES DIRIGIDO A:
2014 Base de datos Benchmark, competencias informativas, herramientas | Docentesy
tecnoldgicas, gestor bibliografico Mendeley estudiantes
2015 Bases de datos: Benchmark, Bases de datos: Scopus, Science Direct, Gestor | Docentesy

Bibliografico Mendeley, Ejemplo practico: Referencias Word y Mendeley, | estudiantes
legiscomex, Vlex, bases de datos multidisciplinares, como proteger la
informacion: derechos de autor, introduccidon escritura de articulos cientificos.
2016 Software Turnitin, Introduccién a la elaboracidn de articulos cientificos, | Docentesy
Introduccion a la propiedad intelectual, escalas e instrumentos de mediciéon en | estudiantes
el managment, busqueda de revistas en: Scimago; Journal Citacién Report,
busqueda de revistas en: Scopus y Gestor Bibliografico Mendeley, patentes de
vigilancia tecnoldgica, Normas APA, Programa Pivot: busqueda financiacidn
proyectos de investigacion

2017 Orbit intelligence, Base de datos Ebsco, El DANE en la academia: acceso | Docentesy
microdatos, Tablas dinamicas de Excel, Busqueda de revistas ISIS, Scopus, JCR, | estudiantes
La formulacién de estrategias de bulsqueda, Repositorios universitarios,
Elsevier,

2018 Project, Entrega trabajos de grado y documentacién de investigacién a | Docentesy
Biblioteca, Elsevier, Software SPSS, Busqueda de revistas ISIS, Scopus, JCR, | estudiantes
Métodos cuantitativos:  analisis estadistico multivariante, Cédulas
investigativas, Tablas dinamicas de Excel con segmentacion de datos,
Aplicaciones en la Nube (Office Online, OneDrive, Skype y Outlook), Métodos
cuantitativos sobre redes, Marco légico, Creacién perfiles en redes académicas
—cientificas: ORCID, google escolar, COmo aumentar las habilidades de escritura




ANO CAPACITACIONES DIRIGIDO A:
de los alumnos con Turnitin, Legiscomex, E-books 7x 24 (Editorial Mcgraw Hill),
base de datos Ebsco, Salas Virtuales (ZOOM): para clases interactivas

2019 Manejo de mapas de georreferenciacion GeoDa, Investigacidén cualitativa, | Docentesy
Investigacion cuantitativa, Normas APA, Gestor Bibliografico Mendeley, | estudiantes
Blusqueda de revistas en Scimago Journal & Country Rank —SJR, Science,
Scopus, Turnitin, Normas presentacion trabajos de grado y documentacion de
investigacion a Biblioteca. Base de datos Oxford Academic, Base de datos
Digitalia

Fuente: Universidad de San Buenaventura Cali. Comité de Investigacién FCE, 2019.

A continuacién, docentes del programa vinculados a procesos de investigacidon o proyeccion social:

Nombre completo Horas de investigacion y/o proyeccion a la semana

Julian Andrés Narvaez Grisales

Eugenio Moreno 3
Gerardo Alexander Vergara 12
Esteban Correa Garcia 10

Jerfenzon Salazar Tabima 4
Flor de Maria Ayala Ayala 4
Angélica Maria franco 8
Jorge Andrés Peiuela Botia 4
Magdalida Murgueitio 8
Carlos Arturo Vargas Sierra 2
Guiovanny Lasso M. 2

Fuente: Universidad de San Buenaventura Cali. Comité de Investigacion FCE, 2019.

Con respecto al apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestidon de la investigacion, la
Universidad ha incrementado los fondos aprobados para proyectos pertenecientes al programa en las
ultimas convocatorias.

Durante el periodo 2014-2019, el programa ha formulado proyectos de investigacion que soportan sus
areas CORE del curriculo a saber:

Tabla 36.proyectos de investigacion en el Programa de Contaduria Publica 2014-2019.

Fuente: Universidad de San Buenaventura Cali. Comité de Investigacion FCE, 2019.

Existe una clara articulacién de las actividades investigativas de los profesores del programa con sus
actividades de docencia, porque investigan en las areas donde se ubican los cursos que orientan. La
siguiente tabla muestra el balance de productos de investigacidn desarrollados a la fecha de los tres
programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, a partir del afio 2008.


https://www.scimagojr.com/

Tabla 37. Productos de Investigacion. Facultad de Ciencias Econdmicas.

Tipo de producto Administracion de Contaduria Publica Economia
Negocios

Articulo Revista Indexada 24 4 12 40
Articulo Revista No 15 6 6 26
Indexada(N o I)/otras
Revistas
Articulo Revista No 0 4 2 6
Indexada no incluida en
Gruplac
Libros de Investigacion 20 1 29
Capitulos de Libro 8 1 13
Software y Normas 4 0 8
Consultorias 20 2 2 24
Semilleros 4 6 8 13
Redes 6 2 13
Tesis de Maestria 19 1 2 22
Tesis de Doctorado 1 0 0 1
Cursos de Doctorado 3 0 0 3
Monografia de Pregrado 128 17 18 163
Monografia de Pregrado 0 14 7 21
no incluida en Gruplac
Otros Libros 3
Otros Capitulos 8 12
Ponencias Nacionales 16 13 38

Fuente: Universidad de San Buenaventura Cali. Comité de Investigacion FCE, 2019.
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7 BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Universidad de San Buenaventura establece en el Proyecto Educativo Institucional, una cuarta funcién
sustantiva, ésta es la de BIENESTAR INSTITUCIONAL, configurdndola como uno de los ejes de sus procesos
constructores de saber.

Bienestar Institucional en correspondencia con el PEB y las politicas que rigen el desempefio del Bienestar
a nivel nacional, enfatiza sus proyectos y acciones en la configuracién de espacios generativos que
propicien el desarrollo de competencias cognitivas, fisicas, expresivas y creativas en coherencia con la
premisa Bonaventuriana de apoyar el desarrollo de las capacidades, habilidades e inteligencias de las
personas en sus mas diversas dimensiones, de manera inclusiva, respetando las diferencias y amplificando
el alcance de sus acciones a planos que trascienden lo individual para fortalecer la conciencia y la
responsabilidad grupal y comunitaria.

Esta politica de bienestar se materializa al contribuir integralmente a la formacion de los estudiantes y al
desarrollo de los miembros de la comunidad. Desde el nivel institucional, la Universidad ha disefiado
mecanismos para apoyar los procesos de adaptacion y superacion de crisis que los estudiantes enfrentan
por diferentes situaciones, en las cuales tanto psicélogos como docentes del area académica respectiva
acompafian al estudiante para construir proyecto de vida y evitar de esta forma la desercion.

Las funciones de Bienestar Institucional se desarrollan en cuatro areas: i) deporte y recreacion, ii) salud
integral, iii) desarrollo humano y iv) arte y cultura, bajo las cuales se ofertan cursos formativos, talleres
abiertos y se desarrollan programas como el Programa de Atencion Psicopedagogica — PAPP, y el
Programa de Alertas Académicas Tempranas (PAAT).

Tabla 38.Participacion de estudiantes del Programa de Contaduria Publica en los Programas formativos vy
representativos de Bienestar Institucional.

Programa 014 0 0 016 016 0 0 0

00
-
00

Formativo 102 139 126 92 93 162 107 99 112
Artistico 29 52 31 23 21 44 29 28 40
Deportivo 71 69 83 62 61 105 61 49 52

Hu?ne::;m"o 2 18 12 7 11 13 17 22 20

Selectivo 27 31 22 19 20 20 22 21 19
Artistico 7 8 4 3 5 7 11 10 6
Deportivo 20 23 18 16 15 13 11 11 13

TOTAL 129 170 148 111 113 182 129 120 131

Fuente: Bienestar Institucional. 2019

La significacion y el sentido del Bienestar Institucional radican en la valoracién de la persona en todas sus
dimensiones. Existe un gran compromiso de la Universidad como tal, para orientar una formacion integral,
gue permita el desarrollo no solo de la individualidad, sino que promueva a través del desarrollo personal,
la construccidn de una sociedad mejor

Las actividades emprendidas desde Bienestar Institucional estan orientadas a ofrecer beneficios a toda la
comunidad universitaria:



Tabla 39. Estudiantes matriculados U.S.B. vs Matriculados Bienestar Institucional.

Periodo Matriculados Matriculados %
Académico (V3 Bl Bienestar
2016-1 4961 1721 34.69%
2016-2 4930 1890 38.3%
2017-1 4905 2561 52.21%
2017-2 4798 2378 52.21%
2018 -1 4602 2082 45,24%
2018 -2 4422 2505 56,64%
2019-1 4295 2440 56,81%
2019 -2 4130 2310 55,93%

Fuente: Bienestar Institucional. 2019.

Tabla 40. Beneficiarios por programas y por acciones de Bienestar Institucional. Seccional Cali.

Programa Acciones 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
Atencion Médica 3661 36| 316|245 661 632 715
' Atencién en Enfermeria 243 232 190 165 296 240 151
Salud integral
Atencidn psicoldgica 111 102 115 99 110 34 %0
Prevencion de riesgos 47
psicosociales 76 42 30 362
Formativo 828|  gay| 1236| 1004| 797 880 911
Deporte y .
recreacion Representativo 2431 06| 168|235 196 239 266
Recreativo 51 46| 626|487 482 524 456
Formativos 498 471] 661|589 479 480 627
Arte y cultura
Representativos 851 9] 11| 1ss 145 132 151
Acompafamiento 216
Desarrollo psicopedagdgico 303 243 214 250 326 308
humano s e
Formativo ™%y otros 2171 188|  207| 258 385 708 434
Total 3.642 | 3.304 | 4.005 | 3.571 | 4.163 | 4.245 | 4.109

Fuente: Bienestar Universitario.2019.
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Tabla 41.Infraestructura fisica dedicada a Bienestar Institucional

Area ‘ Cantidad espacios M2

. 10 (1 cancha de Futbol, 2 multiples, 2cesped
Escenarios . . . . . .

. sala, gimnasio al aire, coliseo, piscina, pista 18.205 M2
deportivos . .
atletismo, tenis de mesa

Zonas comunes cafeteria, plazoletas 3.000 M2
Salud 1. Unidad de Salud 80 M2
Oficinas 61 ( promedio 5 x 10 c/u) 3.050 M2
Cafeterias 7 400M?2

Fuente: Bienestar Institucional.2019.

Programa de Atencidn Psicopedagdgica

El Programa de Atencidn Psicopedagdgica esta adscrito a la Direccién de Bienestar Institucional. Bienestar
Institucional, cuarta funcién sustantiva de la Universidad de San Buenaventura, se orienta hacia el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con el
Proyecto Educativo Bonaventuriano, se orienta por procesos y acciones formativas que permiten el
desarrollo de las dimensiones del ser humano en lo cultural, lo social, lo religioso, lo moral, lo intelectual,
lo psicoafectivo y lo fisico; por programas y actividades que mantienen y mejoran la comunicacién efectiva
y afectiva entre las personas y los distintos estamentos; con medios de expresidn para manifestar
opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas que comprometen la participacidon activa de los
miembros de la comunidad universitaria para buscar y mantener su propio bien estar; por actividades que
favorezcan, en cada persona, la conformacidn de una conciencia critica para el ejercicio responsable de su

libertad.®

Tabla 42.Estructura Operativa. Programa de Atencion Psicopedagdgica.

Areas de intervencio

iveles de intervencion

PROMOCION Y PREVENCION

INTERVENCION

PSICOLOGIA

Talleres abiertos (técnicas de estudio,
liderazgo, salud, Estrategias en calidad
de vida, lectura y escritura, habilidades
para hablar en publico, etc.).

Atencidn y seguimiento individual y grupal.
Indagacioén sobre factores de riesgo.
Investigacion necesidades de capacitacion.
Estudios de Caso.

Intervenciones a comunidad universitaria.
Atencidn a Padres de Familia

VICERRECTORIA ACADEMCIA

{

DIRECCION BIENESTAR INSTITUCIONAL
EQUIPO COORDINADOR

PEDAGOGIA

DOCENTES: Sondeo en técnicas y
habitos de estudio.
Jornadas pedagdgicas.

Investigacion necesidades de capacitacion.
Diagndstico, elaboracion de plan de trabajo,
y seguimiento individual y/o grupal.

Ejercer rol de puente comunicacional.

ASESOR EN EDUCACION: Disefio y
participacién en jornadas pedagdgicas
de reflexion del ejercicio docente.

ASESOR  EDUCACION:  Induccién vy
capacitacion a docentes y monitores.
Identificacion de problematicas en la
relacién pedagdgica.

MONITOR:  Refuerzo en  contenidos

académicos.

® PROYECTO EDUCATIVO BONAVENTURIANO PEB. Universidad de San Buenaventura Colombia Consejo de

Gobierno, 2007




Fuente: Bienestar Institucional. 2019

Tabla 43. Programa de atencion psicopedagdgica- Programa de Contaduria Publica.

2016-1 | 2016-2 = 2017-1  2017-2 = 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2

PAPP Comité

Evaluacion 10 29 14 19 12 33 33 23

Demanda Voluntaria 11 5 8 7 11 1 3 4
Totales 21 34 22 26 23 34 36 27

Fuente: Bienestar Institucional. 2019
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8 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

La Universidad de San Buenaventura Cali cuenta con una Oficina de Egresados adscrita a la Direccién de
Relaciones Interinstitucionales; se trata de una unidad centrada hacia el trabajo corporativo en
coordinacion con las dependencias de caracter institucional y a nivel general de la Universidad para
mantener las relaciones con egresados, con el fin de continuar el fomento del espiritu de identidad, el
sentido de pertenencia y proporcionarles posibilidades de tipo laboral, de formacién y de actualizacién
profesional.

8.3 Portafolio de servicios para el egresado del programa

=  Participacion en los estamentos de gobierno de la Universidad.

= Bolsa de empleo en linea.

= Eventos de reclutamiento.

=  Preparacion para la hoja de vida.

=  Programas de desarrollo profesional y empresarial.

= Redes de contacto y eventos.

= Acceso a la biblioteca, centro deportivo, salas de internet y laboratorios.
= Pastoral Universitaria: Servicios pastorales y religiosos solicitados por los egresados.
= Encuentro de Egresados Bonaventurianos.

= Descuentos educativos en estudios de posgrado.

8.4 Politicas del trabajo con los egresados desde el Programa

= Involucra a sus egresados en la organizacién y/o desarrollo de actividades académicas propias a través
del comité curricular.

= |nforma permanentemente sobre oportunidades laborales y de becas para la formacién avanzada.

= Alerta sobre nueva informacién especializada sobre temas de interés profesional y académico.

= Acoge las inquietudes y recomendaciones de los egresados respecto al Programa.

= |nvolucra a sus egresados en proyectos de investigacion o extension.

= |nvita a sus egresados a impartir charlas y conferencias a los estudiantes, en actividades de promocién
e induccidn, asi como al interior de algunas asignaturas.

=  Promueve encuentros entre directivos, profesores y egresados del Programa, con el fin de obtener
realimentacion a partir de sus experiencias en el ambito laboral.

= Verifica el impacto generado en las empresas e instituciones y el nivel de aceptacion de los egresados
del Programa.

8.3 Estudio de seguimiento y desempefio de los egresados

Los aspectos evaluados para determinar el impacto de los Egresados en el medio, permiten evidenciar la
correspondencia entre la naturaleza del Programa de Contaduria Publica y la ubicaciéon y ocupacion
laboral de los mismos, de la misma manera evalla la calidad de la formacidn recibida.

El Programa de Contaduria Publica cuenta al afio de 2019 con 2664 egresados; el estudio de
caracterizacién de los Egresados a 2019, ha suministrado la siguiente informacién para 2.090 egresados.



Tabla 44. Ocupacion Egresados. Programa de Contaduria Publica.

Ocupacion de los Egresados egl\::s;:deos %
Empleado 1.801 67,61
Independiente 289 10,85
Trabajo y/o estudio en el exterior 29 1,09
Desempleado 133 4,99
No Reporta 378 14,19
Jubilado 34 1,28
Total Egresados 2.664 100

Fuente: Oficina de Egresados. 2019.

Tabla 45. Ocupacion Egresados. Programa de Contaduria Publica.

Ocupacion de los Egresados egI::;: deos %
Empleado 297 49,75
Independiente 125 20,94
Trabajo y/o estudio en el exterior 18 3,02
Desempleado 115 19,26
No Reporta 42 7,04
Total Egresados 597 100

Fuente: Oficina de Egresados. 2019

Grafico 5. Posicionamiento Laboral. Egresados Contaduria Publica
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Fuente: Oficina de Egresados. 2019.
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Tabla 46. Cargos desempeiiados por los egresados.

Campo de No. de o
.. %
Accion Egresados

Administrador Areas administrativas 195 9,3

Cambios internacionales, cartera,
. salarial, contable, custodia, costos,

Analista e .. , 165 7,9
crédito, impuestos, némina, tesoreria,
financiero
Comercial, contable, inmobiliario,

Asesor omercial, contable, inmobriiart 164 7,8
tributario

Asistente Gerencia, administrativo, financiero, 294 14,1
contable

. Contable, administrativo, cartera,

Auxiliar e , 154 7,4
compras, conciliacién, tesoreria

Auditor Auxiliar, senior, interno, externo 168 8,0

Contador General, junior, publico 298 14,3

le fi oo ei .

Coordinador Contab.e, inanciero, ejecutivo, 201 96
comercial
D .

Educacion ecanos, directores de programas, 114 55
docentes

Gerente Adml.nlstr.atlvo, comercial, contable, 194 9,3
propietario
Cartera, costos, contabilidad, control

Jefe . . 143 6,8
interno, finanzas
TOTAL 2.090 100

Fuente: Oficina de Egresados.

Para la Universidad de San Buenaventura y para el programa de Contaduria Publica como compromiso
permanente se encuentra la de mantener las relaciones con sus egresados de tal forma que realiza eventos
y les concede reconocimientos.



Tabla 47. Celebracion 40 afios de Egresados, promocion 1979.

Fuente: Contaduria Publica. Octubre 2019.

Tabla 48.Reconocimiento y Encuentro con Egresados.

TR

Fuente: Contaduria Publica. Agosto 2019.
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