
 

 

 
 

Personería Jurídica      VIGILADA MINEDUCACIÓN 
Resolución Nº 1326 del 25 de marzo de 1975                   Resolución 12220 del 20 de junio de 2016 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL                                             MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

 

Medellín, 15 de mayo de 2026 

 

 

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

 

 

HACE CONSTAR QUE: 

 

 

El señor THOMAS PEREZ RESTREPO identificado con cédula de ciudadanía 

número N° 1.193.089.725, laboró en esta Institución, en los periodos del  01 de 

agosto de 2024 hasta el 20 de noviembre de 2024, desde el 03 de febrero de 2025 

hasta el 08 de junio de 2025, desde el 28 de julio de 2025 hasta el 26 de noviembre 

de 2025,  desempeñándose como Coordinador del Centro de servicios club de 

pequeñines y Coordinador de las Escuelas Normales superiores- Docente,  en la 

Facultad de Educación, mediante contratos de trabajo a término fijo inferiores a un 

año, cumpliendo con las funciones asignadas y  dictando las asignaturas detalladas: 

Funciones: Coordinador Club pequeñines  

 Gestión académico-administrativo 

• Brindar atención a clientes internos y externos. 

• Apoyar los procesos de la facultad para dar cumplimiento al plan estratégico 

institucional. 

• Generar alianzas con otras instituciones privadas o públicas que aporten 

desde capital humano y recursos materiales a la formación de los niños. 

• Realizar seguimiento a los procesos que se realicen en el respectivo periodo 

académico. 

• Participar en los diferentes cuerpos colegiados de la facultad como integrante 

de los mismos: Consejo académico, comité de investigaciones, comité de 

prácticas, comité curricular. 

• Favorecer la promoción de los diferentes servicios que presta la Institución. 

 



 

 

 

• Propiciar la construcción de comunidad académica mediante la participación 

en redes, asociaciones y relaciones con el sector productivo 

• Presentar periódicamente informes de los resultados de la gestión. 

• Todas las demás funciones que le correspondan conforme a las leyes, 

estatutos y reglamentos generales de la universidad, lo mismo que aquellas 

que le fueren asignadas por las autoridades de la Universidad. 

Gestión de medios educativos 

• Propiciar espacios de formación a través de la implementación de diversas 

estrategias didácticas con los niños de los miembros de la comunidad 

Bonaventuriana y los de la población aledaña. 

• Construir una propuesta dirigida a los directivos de la Universidad de San 

Buenaventura que amplíe el campo de acción del club Pequeñines hacia la 

constitución de un preescolar. 

  

Formación específica 

• Contribuir a la cualificación personal y profesional de los maestros en 

formación de la Licenciatura en Educación Preescolar de la Universidad de 

San Buenaventura Medellín. 

• Cumplir y hacer cumplir las políticas, normas y procedimientos vigentes. 

• Favorecer la implementación y acompañamiento de la experiencia de 

aprendizaje 

Gestión investigación formativa 

• Propiciar la construcción de comunidad académica mediante la participación 

en redes, asociaciones y relaciones con el sector productivo. 

• Vincular a las familias de la Comunidad Bonaventuriana y familias de la 

población aledaña a los procesos formativos de los niños. 

 

Seguimiento y evaluación experiencia de formación 

• Coordinar y orientar las acciones necesarias para los procesos de 

autoevaluación con fines de la acreditación de alta calidad de los programas 

de la facultad. 

• Dar ayuda a procesos y actividades que sean necesarias para los procesos 

de calidad. 

 

 



 

 

 

 Funciones: Coordinador Escuelas Normales Superiores 

Gestión académico-administrativo 

• Participar de las reuniones o inducciones requeridas para el desarrollo 

regular de los procesos académicos u otras reuniones de los diferentes 

cuerpos colegiados en donde sea necesaria su participación y sus aportes. 

• Brindar atención a clientes internos y externos. 

• Apoyar los procesos de la facultad para dar cumplimiento al plan estratégico 

institucional. 

• Favorecer la promoción los diferentes servicios que presta la Institución. 

  

Gestión académico-administrativo 

• Brindar atención a clientes internos y externos. 

• Apoyar los procesos de la facultad para dar cumplimiento al plan estratégico 

institucional. 

• Procurar convenios y contratos interinstitucionales en beneficio de la 

Universidad. 

• Realizar seguimiento a los procesos que se realicen en el respectivo periodo 

académico. 

• Participar en los diferentes cuerpos colegiados de la facultad como integrante 

de los mismos: Consejo académico, comité de investigaciones, comité de 

prácticas, comité curricular. 

• Favorecer la promoción los diferentes servicios que presta la Institución. 

• Propiciar la construcción de comunidad académica mediante la participación 

en redes, asociaciones y relaciones con el sector productivo 

• Presentar periódicamente informes de los resultados de la gestión. 

• Todas las demás funciones que le correspondan conforme a las leyes, 

estatutos y reglamentos generales de la universidad, lo mismo que aquellas 

que le fueren asignadas por las autoridades de la Universidad. 

 

Gestión de medios educativos 

• Acompañar los procesos de acreditación de las instituciones educativas de 

las Escuelas Normales Superiores con las que se tienen convenio. 

• Participar de los foros educativos municipales. 

• Participar de en la red de Escuelas Normales Superiores de Antioquia. 

 

 



 

 

 

 

Formación específica 

• Atender y acoger las necesidades de los estudiantes, relacionadas con su 

proceso. 

• Fortalecer procesos de evaluación formativa 

• Actualizar planes de estudio 

• Cumplir y hacer cumplir las políticas, normas y procedimientos vigentes. 

• Favorecer la implementación y acompañamiento de la experiencia de 

aprendizaje. 

 

Gestión investigación formativa 

• Propiciar la construcción de comunidad académica mediante la participación 

en redes, asociaciones y relaciones con el sector productivo. 

• Acompañar los procesos de investigación de las Escuelas Normales 

Superiores. 

• Potenciar la proyección de los proyectos en las diferentes comunidades 

donde se ubican las Escuelas Normales Superiores. 

 

Seguimiento y evaluación experiencia de formación 

• Coordinar y orientar las acciones necesarias para los procesos de 

autoevaluación con fines de la acreditación de alta calidad de los programas 

de la facultad. 

• Dar ayuda a procesos y actividades que sean necesarias para los procesos 

de calidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERIODO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA INTENSIDAD HORARIA  

Del 01 de agosto de 

2024 hasta el 20 de 

noviembre de 2024 

PREPARACIÓN CALIFICACIÓN Y 
ATENCIÓN A ESTUDIANTES 
PREGRADO 

96 horas semestrales 

CURSOS EN PREGRADO 240 horas semestrales 

ACTIVIDADES EN 
CONSULTORIOS SOCIALES 
(CIAF, CPP, JURÍDICO, 
CONCILIACIÓN, PEQUEÑINES) 

128 horas semestrales 

CURSOS EN PREGRADO 240 horas semestrales 

ASESORÍA DE TRABAJOS DE 
GRADO (PREGRADO) 

80 horas semestrales 

CUERPOS COLEGIADOS (CCUR, 
C FAC, C BIETICA, C 
INVESTIGACIÓN) 

16 horas semestrales 

 

PERIODO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA INTENSIDAD HORARIA  

Del 03 de febrero de 

2025 hasta el 08 de junio 

de 2025 

MOTRIC. Y CUERPO DE LAS 
INFANCIAS 

64 horas semestrales 

DESAR. DEL PENSA. CIENT. 
INFANTIL 

32 horas semestrales 

GEOPOLÍTICA Y LEGISLACIÓN 32 horas semestrales 

TRABAJO DE GRADO- INFORMES 64 horas semestrales 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 
INFANTIL 

32 horas semestrales 

PROYECTO PEDAGÓGICO I 48 horas semestrales 

 

 

 



 

 

 

PERIODO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA INTENSIDAD HORARIA  

Del 03 de febrero de 

2025 hasta el 08 de junio 

de 2025 

CICLO VITAL: 3 A 6 AÑOS 48 horas semestrales 

CUERPOS COLEGIADOS (CCUR, 
C FAC, C BIETICA, C 
INVESTIGACIÓN) 

160 horas semestrales 

ACTIVIDADES EN 
CONSULTORIOS SOCIALES 
(CIAF, CPP, JURÍDICO, 
CONCILIACIÓN, PEQUEÑINES) 

64 horas semestrales 

PREPARACIÓN CALIFICACIÓN Y 
ATENCIÓN A ESTUDIANTES 
PREGRADO 

64 horas semestrales 

PEDAGÓGICAS SOCIALES Y 
COMUNITARIOS 

32 horas semestrales 

 

PERIODO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA INTENSIDAD HORARIA  

Desde el 28 de julio de 

2025 hasta el 26 de 

noviembre de 2025 

LAS TIC EN EL PROCESOS 
EDUCATIVO 32 horas semestrales 

ASESORIA DE TRABAJOS DE 
GRADO (PREGRADO) 160 horas semestrales 

TRABAJO DE GRADO - INFORMES 32 horas semestrales 

TRADICIONES Y TENDENCIAS 
DIDAC 48 horas semestrales 

PEDAGOGIAS SOCIALES Y 
COMUNITA 96 horas semestrales 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERIODO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA INTENSIDAD HORARIA  

Desde el 28 de julio de 

2025 hasta el 26 de 

noviembre de 2025 

TRABAJO DE GRADO LINEA 96 horas semestrales 

PED.REALID. Y TEND.D 
EDUC.INFAN 32 horas semestrales 

PREPARACION CALIFICACION Y 
ATENCION A ESTUDIANTES 
PREGRADO 48 horas semestrales 

PROYECTO ACADEMICO DE 
UNIDAD 160 horas semestrales 

CUERPOS COLEGIADOS (CCUR, 
C FAC, C BIETICA, C 
INVESTIGACION) 32 horas semestrales 

PROYECTO PEDAGOGICO II 16 horas semestrales 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado. 

 

 

 

 

 

 

LILIANA JANET HENAO HINCAPIÉ 
Transcriptora: Yudy Patiño Y.  

 


