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La Suscrita Directora de la Unidad de Talento Humano 
de la Universidad de San Buenaventura 

Sede – Medellín 
 
 

Certifica 
 
El señor NIXON ROLANDO GARCIA RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía N° 1.193.139.770, ha 
suscrito contrato(s) en esta institución mediante la modalidad de prestación de servicios así: 
 

 

 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL OBJETO VALOR DEL 

CONTRATO 

28 de 
agosto de 

2023 

31 de 
diciembre 
de 2023 

Prestar los servicios como contratista independiente, en el Rol de 
AUXILIAR DE LEVANTAMIENTO 2 INVETARIO EMISIONE, Y/o 
producto a entregar:  
 Levantar información de emisiones, ordenamiento territorial, 
amenaza, vulnerabilidad y riesgo, necesaria para la elaboración 
del plan de adaptación climática, bajo el CONVENIO 
ITERISTITUCIONAL DE COOPERACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 
PARA REALIZAR DE INVESTIGACIÓN APLICADA, TRANSFERENCIA 
DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
ENCAMINADAS A LA REDUCCIÓN DEL RIESGO CLIMÁTICO, QUE 
PERMITA LA ELABORACIÓN DE UN PLAN DE ADAPTACIÓN 
CLIMÁTICA Y EL DIÁLOGO CON LOS INSTRUMENTOS DE 
PLANEACIÓN DEL MUNICIPIO, A TRAVÉS DE UN MODELO DE 
ANALÍTICA DE DATOS MEDIANTE UN GEOPORTAL, PARA LA 
GESTIÓN, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LAS EMISIONES 
ASOCIADAS AL RIESGO CLIMÁTICO, Y PRECISAR UN PORTAFOLIO 
DE MEDIDAS DE ADAPTACIÓN A LOS EVENTOS Y EFECTOS 
ASOCIADOS A LA VARIABILIDAD CLIMATICA, con el Municipio de 
Santa Rosa de Oso. 

$ 12.150.000 



 

Elaboró y Proyecto Susana Rodriguez Zapata  
TALENTO HUMANO 

Constancia de Nixon Rolando Garcia Ramirez          2 
 
El contratista se desempeñó en el rol de AUXILIAR DE LEVANTAMIENTO 2 INVENTARIO EMISIONES, 
realizando las actividades que se describen a continuación: 
 

• Bases de datos consolidadas de información recopilada para la elaboración del plan de adaptación del 
cambio climático. 

• Apoyo en la elaboración de informes. 
 
 
Se expide en la ciudad Medellín, a los veintitrés (23) días del mes de septiembre del año 2024, a solicitud del 
interesado.  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 

LILIANA JANET HENAO HINCAPIÉ 
Directora Unidad de Talento Humano 
 

  


