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Medellin, 16 de octubre de 2025

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

La sefora LIZAMARIA MAESTRE CORREA identificada con cédula de ciudadania
numero N° 1.028.005.599, labora en esta institucion desde el 16 de enero de 2025
hasta el 16 de diciembre de 2025, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior
a un ano, desempefiandose como Coordinadora de Docencia Servicio- en la

Facultad de Psicologia, dando cumplimiento con las siguientes funciones:

e Evaluar y proponer escenarios de practica idoneos para el desarrollo de la
practica en clinica en salud.

e Gestionar convenios docencia servicio, cupos, disponibilidades,
contraprestaciones y garantias de la formacion para el talento humano en
salud.

e Verificar las condiciones de los diversos escenarios con los cuales se
sostiene una relacion docencia servicio, en materia de habilitacion en salud.

e Acompanar la gestion para el concepto de favorabilidad de los escenarios de
practica formativa y participar en las visitas de verificacion de la relacién
docencia servicio notificadas por la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud a los programas que se encuentran en renovacion,
modificacion o solicitud de registro calificado.
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e Autoevaluar periédicamente y de forma conjunta con los escenarios de
practica las condiciones para la relacion docencia servicio y los procesos
reglamentarios y normativos vigentes, a fin de dar cumplimiento o contribuir
con los planes de mejora.

o Asesorar a los escenarios de practica en la elaboracidén del diagnostico de
capacidad instalada de los servicios en los cuales realizaran practicas
(rotaciones) los estudiantes de acuerdo con el convenio docencia servicio
suscrito.

e Participar en la revisidon y actualizacion del Documento Marco de practicas
(pregrado) y/o Modelo de pasantias (posgrados) en lo concerniente a la
practica formativa en el area de la salud.

e Participar en la creacién, revisibn y actualizacion de la politica de
contraprestaciones y/o compensaciones de la Universidad para las
relaciones docencia servicio.

e Mantener actualizadas las actas de los comités docencia servicio.

e Diligenciar los anexos técnicos de la relaciéon docencia servicio de los
diferentes programas académicos a cargo, teniendo en cuenta los requisitos
de formacion, cupos, rotacién, delegacion y demas requerimientos vigentes;
y registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas
académicos en la relacion docencia-servicio.

e Implementar las novedades normativas del modelo de la relacién docencia
servicio y gestionar su adecuado funcionamiento.

e Velar porque se brinden las garantias a los docentes que participan en la
relacion docencia servicio. Esto incluye el reconocimiento académico por las
labores docentes realizadas y las demas pactadas en el convenio.

e Propender por el principio de autorregulacion y autoevaluacion para la mejora
de los procesos.

e Elaborar los informes que exijan los procesos en materia de registros
calificados, habilitacién y demas contextos formales de verificacion.

e Participar activamente en el Comité Institucional de Practicas.

e Participar de los Comités docencia servicio por cada convenio docencia
servicio suscrito. Este comité tendra como funciones coordinar, hacer
seguimiento y evaluar las actividades de docencia - servicio que se realicen
en los escenarios de practica respectivos, las cuales se consignan en el
convenio respectivo. Como minimo, el Comité debera tener las siguientes
funciones & rticulo 12 del Decreto 2376 de 2010):

- Medellin: Carrera 56C N° 51-110, barrio San Benito | Hub de Innovacion y Transferencia del Conocimiento: (@“‘)
E 'E Calle 30A N° 82A-26 Belén, Medellin, C.C. Los Molinos, Torre Ejecutiva, piso 20 | Bello: Calle 45 N° 61-40, barrio =
Salento | PBX: (4) 514 56 00 | WhatsApp: +57 300 702 8720 icontec

150 o0

| -HUB de Innovacién y Transformacién Armenia: Carrera 6 N° 6-25, Avenida Centenario | PBX: (6) 7313596 | \ J

E WhatsApp: +57 315 201 2604 SC 5931-1

NIT: 890307400-1| VIGILADA MINEDUCACION



cional

OF AL A CALIDAD
UNIVERSIDAD DE MULTICAMPUS
SAN BUENAVENTURA  JLSAretsis fooafes

Acreditacién instit
A

a. Darse su propio reglamento.

b. Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento del decreto 2376 asi
como de los convenios que rigen la relacion docencia - servicio.

c. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo
concertados entre las instituciones que hacen parte de la relacién docencia -
servicio.

d. Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion docencia
- servicio no genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios del
escenario de practica.

e. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en
el desarrollo de la relacidon docencia - servicio.

| Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y
conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacion docencia - servicio
y remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.

g. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas
académicos relacionados con la relacién docencia - servicio.
h. Reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las decisiones se adoptaran
por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas, las cuales
deberan adjuntarse al convenio marco.

e Actualizarse permanente en el marco normativo de salud, educacion y
especialmente en el de la formacion del talento humano en salud.

e Otras funciones afines al modelo Docencia Servicio, estipulados en las
diversas normas vigentes.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

AO HINCAPIE

Transcriptora: Yudy Patifio.
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