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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 

El señor LUIS ALEJANDRO CANO VELEZ identificado con cédula de ciudadanía 

número N° 98.634.860, laboró en esta Institución desde el 22 de julio de 2024 hasta 

el 20 de noviembre de 2024, mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un 

año, desempeñándose Docente de Medio Tiempo en la Facultad de Ciencias 

Empresariales, cumpliendo con las siguientes funciones: 

 
• Participa en reuniones académicas, comités y cuerpos colegiados 

institucionales, aportando a la toma de decisiones curriculares y de gestión 

académica, y representando al programa en actividades institucionales o 

interinstitucionales. 

• Diseña experiencias pedagógicas coherentes con los micro currículos y 

propósitos formativos, elabora el plan de evaluación y presenta a los 

estudiantes la estructura del curso, competencias, criterios de evaluación y 

cronograma de actividades. 
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• Orienta las asignaturas asignadas de acuerdo con los microcurrículos 

institucionales, adaptando contenidos y estrategias didácticas según el 

contexto, intereses y necesidades del grupo. Articula el conocimiento con 

problemas del entorno y promueve la experimentación, el pensamiento crítico 

y la integración de saberes. 

• Evalúa de manera continua, crítica, auténtica y formativa el proceso de 

aprendizaje, utilizando herramientas diversas que permitan evidenciar 

competencias, creatividad y solución de problemas, registrando 

puntualmente las calificaciones en las plataformas institucionales y 

realizando los ajustes necesarios conforme a los lineamientos establecidos. 

• Realiza retroalimentación a los estudiantes sobre su desempeño académico, 

acompaña sus procesos de formación individual y grupal promoviendo su 

autonomía, colaboración y responsabilidad, en un entorno respetuoso, 

participativo y seguro que estimula el pensamiento divergente, la curiosidad 

y el trabajo en equipo. 

• Realiza la autoevaluación de su desempeño docente y comunica 

oportunamente a los estudiantes los resultados de su proceso formativo, 

utilizando herramientas institucionales de seguimiento y retroalimentación 

para promover la mejora continua, la participación y la transparencia 

académica. 

• Orienta trabajos de grado, prácticas, proyectos integradores y otras 

modalidades de formación, realizando seguimiento riguroso, fomentando la 

transferencia de conocimientos y reportando avances a las unidades 

académicas correspondientes. 
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• Diseña y actualiza materiales educativos, planes de estudio y propuestas de 

educación continua, incorporando TIC, pensamiento de diseño y cultura 

interdisciplinar, para el mejoramiento curricular, la pertinencia social y la 

innovación pedagógica de su programa o facultad. 

• Participa en proyectos de investigación y divulgación académica, actualiza 

su CVLAC con la producción correspondiente y contribuye al 

posicionamiento institucional mediante la participación en redes, eventos y 

publicaciones. 

• Incorpora tecnologías emergentes y herramientas digitales en los procesos 

de enseñanza-aprendizaje, facilitando entornos de aprendizaje interactivos, 

inclusivos y basados en la experimentación. 

• Promueve en los estudiantes el pensamiento ético, la ciudadanía digital, la 

sostenibilidad y el uso responsable de tecnologías, articulando estos temas 

con los retos sociales y globales actuales. 

• Contribuye al acompañamiento integral de la comunidad universitaria, 

articulándose con instancias de bienestar, permanencia y seguimiento a 

egresados, a través de acciones de psicoeducación, hábitos de estudio y/o 

sentido de pertenencia. 

• Se mantiene en permanente actualización pedagógica, disciplinar y 

tecnológica, participando en espacios de formación docente, redes de 

conocimiento y procesos de innovación educativa. 

• Cumple funciones adicionales asignadas por las autoridades universitarias, 
entregando resultados a las instancias directivas correspondientes, mediante 
el desarrollo de actividades acordes a su área de conocimiento y experiencia, 
en atención a las necesidades institucionales emergentes o misionales, 
conforme a los estatutos y reglamentos de la Universidad. 
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• Participa en los procesos de formación, capacitación y actualización 

institucional, entregando evidencias de asistencia y aplicación de 

aprendizajes, mediante la asistencia oportuna y proactiva a las actividades 

formativas programadas, con el fin de fortalecer sus competencias y 

contribuir al mejoramiento continuo. 

(Demás asignaciones serán especificadas en el contrato laboral acorde al tipo 
de vinculación). 

 

  
 
 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado. 

 
 
 

 

LILIANA JANET HENAO HINCAPIÉ 
Transcriptora: Susana Rodríguez.  

 


