
 

Personería Jurídica       VIGILADA MINEDUCACIÓN 
Resolución Nº 1326 del 25 de Marzo de 1975                   Resolución 12220 del 20 de junio de 2016 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL                                            MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
 
Medellín, 15 de septiembre de 2025 

 
 

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 

El señor ANDRES ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN, identificado con cédula de 

ciudadanía número N° 71.767.522, laboró en esta Institución, mediante contratos 

de trabajo a término fijo inferiores a un año, desempeñándose como Docente de 

Catedra, durante los siguientes periodos dictando las asignaturas detalladas a 

continuación: 

EN LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA CON LUGAR DE DESARROLLO IBAGUÉ: 

PERIODO 
CONTRATADO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA 

INTENSIDAD 
HORARIA 

Del 01 de febrero 
de 2012 hasta el 06 

de junio de 2012 

Formación personal IV 03 horas semanales 
Bases socioantropolog. De la Psicología 04 horas semanales 
Seminario complementario (E): 04 horas semanales 

Del 01 de agosto de 
2012 hasta el 05 de 
diciembre de 2012 

Formación personal IV 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 04 horas semanales 

Bases socioantopolog. De la Psicología 04 horas semanales 

Del 04 de febrero 
de 2013 hasta el 09 

de junio de 2013 

Bases socioantropolog, de la Psicología 04 horas semanales 

Historia y epistemología de la psic/gia 06 horas semanales 

Formación personal IV 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 04 horas semanales 
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PERIODO 
CONTRATADO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA 

INTENSIDAD 
HORARIA 

Del 15 de julio de 
2013 hasta el 20 de 
noviembre de 2013 

Formación personal IV 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la Psicología 04 horas semanales 

Historia y epistemología de la psic/gia 06 horas semanales 

Seminario complementario (E): 04 horas semanales 

Del 03 de febrero 
de 2014 hasta el 08 

de junio de 2014 

Seminario complementario (E): 04 horas semanales 

Formación personal III 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la Psicología  04 horas semanales 

Del 14 de julio de 
2014 hasta el 20 de 
noviembre de 2014 

Formación personal III 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la psicología 03 horas semanales 

Del 02 de febrero 
de 2015 hasta el 07 

de junio de 2015 

Bases socioantropolog. De la psicología 03 horas semanales 

Formación personal III 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 

Del 27 de julio de 
2015 hasta el 29 de 
noviembre de 2015 

Formación personal III 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la psicología  03 horas semanales 

Del 01 de febrero 
de 2016 hasta el 28 
de mayo de 2016 

Formación Personal III 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la psicología 03 horas semanales 

Del 01 de agosto de 
2016 hasta el 30 de 
noviembre de 2016 

Formación personal III 03 horas semanales 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la psicología 03 horas semanales 

Del 01 de febrero 
de 2017 hasta el 30 
de mayo de 2017 

Psicología social I 04 horas semanales 

Formación personal III 03 horas semanales 

Bases socioantropolog. De la psicología 03 horas semanales 
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PERIODO 
CONTRATADO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA 

INTENSIDAD 
HORARIA 

Del 01 de agosto de 
2017 hasta el 30 de 
noviembre de 2017 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 
Formación personal III 03 horas semanales 
Psicología social I 04 horas semanales 

 
DURANTE LOS SIGUIENTES PERIODOS DICTO ASIGNATURAS EN EL 
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS HUMANÍSTICOS (CIDEH) Y EN 
LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA EN EL LUGAR DE DESARROLLO IBAGUÉ: 

PERIODO 
CONTRATADO 

ASIGNATURAS / INVESTIGACIÓN / 
ACADÉMICO-ADMINISTRATIVA 

INTENSIDAD 
HORARIA 

Del 08 de febrero 
de 2018 hasta el 26 
de mayo de 2018 

Psicología social I 02 horas semanales 
Formación humana I 03 horas semanales 
Seminario complementario (E): 02 horas semanales 
Formación humana III 03 horas semanales 

Del 23 de julio de 
2018 hasta el 17 de 
noviembre de 2018 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 
Psicología Social I 04 horas semanales 
Formación humana III 03 horas semanales 

Del 04 de febrero 
de 2019 hasta el 01 

de junio de 2019 

Seminario complementario (E): 03 horas semanales 
Const.lazo social (FAM-GRUP-INT) 03 horas semanales 
Formación humana III 03 horas semanales 

Del 03 de febrero 
de 2020 hasta el 30 
de mayo de 2020 

Formación humana III 03 horas semanales 
Seminario complementario (E): 03 horas semanales 
Const.lazo social (FAM-GRUP-INT) 03 horas semanales 

 
CUMPLIENDO CON LAS SIGUIENTE FUNCIONES: 
 
Gestión académico-administrativo 
 

• Participar de las reuniones o inducciones requeridas para el desarrollo 

regular de los procesos académicos u otras reuniones de los diferentes 

cuerpos colegiados en donde sea necesaria su participación y sus aportes. 

• Brindar atención a clientes internos y externos. 

• Apoyar los procesos de la facultad para dar cumplimiento al plan estratégico 

institucional. 
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• Favorecer la promoción los diferentes servicios que presta la Institución. 

 
Gestión de medios educativos 
 

• Apoyar el diseño de la malla curricular, material de estudio y planes de 
estudio. 

 
Formación específica  
 

• Diseñar, implementar y acompañar la experiencia de aprendizaje acordes 

con la filosofía institucional y propósitos de formación de los programas 

académicos. 

• Diseñar y desarrollar estrategias metodológicas de docencia, investigación 

proyección social y bienestar que respondan a las características de los 

saberes y de las personas con quienes se construye conocimiento. 

• Impartir los cursos bajo los contenidos descritos en el respectivo 

Microcurrículo y realiza la presentación de los contenidos de este en los 

cursos asignados y en caso de ser requerido ajuste al microcurriculo en 

común acuerdo con la dirección del programa. 

• Presentar a los estudiantes la estructura de los cursos, competencias, 

resultados de aprendizaje, criterios de evaluación 

• Realizar el plan Evaluación de Aprendizaje, presentarlo en los cursos 

asignados y hacerlo firmar debidamente por uno o dos estudiantes del curso. 

• Ingresar las notas de los cursos asignados en las fechas de corte que 

correspondan según lo establece el cronograma institucional y realizar las 

correcciones o ajustes de notas que se requieran por causa de la revisión y 

validación. 
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• Informar a los estudiantes sobre su proceso académico, como el estado de 

sus notas y el cumplimiento de sus actividades académicas, consideradas 

en el plan del curso. 

 

Gestión investigación formativa 
 

• Plantear acciones de mejoramiento de la práctica formativa, de actualización 

y apropiación científica pedagógica y profesional de la disciplina que orienta. 

 
Seguimiento y evaluación experiencia de formación 
 

• Realizar su autoevaluación docente y realizar informes específicos de sus 

asignaciones en caso de ser necesario. 

• Actualizar su CVLAC en Colciencias de manera permanente con su 

producción académica. 

• Todas las demás funciones que le correspondan conforme a las leyes, 

estatutos y reglamentos generales de la universidad, lo mismo que aquellas 

que le fueren asignadas por las autoridades de la Universidad. 

 
 
 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LILIANA JANET HENAO HINCAPIÉ 
Transcriptora: Susana Rodríguez. 
 


