e ;Sabias qué~...

EL8M es una conmemoracion mundial que reivindica la equidad, justiciay el fin de
laviolencia de género

e ;Sabias qué?..
En la Seccional Medellin el 47,3% de nuestros colaboradores son mujeres
13,2% ocupan cargos de liderazgo.
17,3% aportan desde la docencia.
2,5% son aprendices.
1,4% fortalecen la operacion en recursos fisicos.
12,7% son auxiliares y asistentes.

iCada porcentaje representa talento, compromiso y transformacion para nuestra
comunidad!

(Fuente Talento Humano)
e ;Sabias qué?...

Su origen esta en la lucha obrera, tras las protestas de mujeres trabajadoras de la
industria textil en el siglo XIX



Podcast
8M | Voces que transforman

Episodios que nos invitan a reflexionar sobre el liderazgo, la equidad y el papel
transformador de las mujeres:

e 8M:conmemoraciony aprendizajes:

(QR:https://open.spotify.com/episode/0bSIbGbzZv3UTcecGmy3qt?si=074153646
9f143ea)

e Autocuidado en mujeres trabajadoras y amas de casa:

(QR:https://open.spotify.com/episode/5uVMhsFWPdepo30X5HmMX7T?si=48f370c
038dd4b1e)

e Delacalle alaresistencia: arte y reflexiones contra el acoso:

(QR:
https://open.spotify.com/episode/3FQ2L5fal7ZcFthQPdgLVv?si=b7b12e947e424

ae8)

iEscuichalos, compartelos y sé parte de la conversacidn!


https://open.spotify.com/episode/3FQ2L5faI7ZcFthQPdgLVv?si=b7b12e947e424ae8
https://open.spotify.com/episode/3FQ2L5faI7ZcFthQPdgLVv?si=b7b12e947e424ae8

Pildoras informativas
1. Desde 2020 existe el Comité Coprese, el cual se encarga de la atencién de los

casos de violencia sexual y violencias basadas en género

2. Encaso de situaciones de acoso sexual y violencias basadas en género en la
Universidad jEscribe a comite.coprese@usbmed.edu.co!

3. Durante el ano pasado el Comité Coprese ofrecio 8 catedras abiertas a nuestra
comunidad universitaria


mailto:comite.coprese@usbmed.edu.co

