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; +J‘£‘? 4 BoGOTA « MEDELLIN + CALI » CARTAGENA ' OE INSCRQPCION a757(
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MEDELLIN -
CAMPUS _

ADMENISTRACIGN DE NEGOCIOS

Primer Nombre Segundo Ncm bre aner Apellido Segundo Apellido

ELIANA ! HINCAPIE GALLEGO

Estado Civil Sexo Grupo Sanguineo | Tipo Régimen EPS Convenio

Soltero Femenino O+ ‘| Contributive {SURA) COMP. SURAMERICANA SERV

Fecha Nacimiento Pais Departamento Ciudad

1998-06-27 Colombia Antioquia Medellin

Tipo Documento Numero Documente Pals Expedicién Departamento Expedicion Ciudad Expedicién

CcC 1015071494 Colombia Antlogma Medellin
i : = ,T 3’&1 e i ﬁm{{‘?ﬁl—“ﬁ"w Td =y -{I‘; £ ‘ .. T

Pais Departamento Ciudad o Barrio Direccion

Colombla -Antioquia Medellin -+ = . | No Aplica Localidad ‘ CALLE 100 # 47-50

Tipo Tel. Preferido Teléfono Qtro Tipo Teléfono

Celutar 314/628-3733 Otros 2568-4580

Correo-E Preferido R Correg-E Alterno

:s*‘;nh e e ST
Nivel Académico Ultimo Centro Docente Tipo Insmucién Fecha Grado Titulo Obtenido
Enseflanza SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA Publica 2019-12-11 ) TECNOLOGIA EN GESTION
Secundaria HUMANA
Libro Folio Tipo Bachiller Pais Departamento Ciudad
Académico
N® SPN Fecha Examen Vineulo con la Universidad de San Buenaventura
AC201 621095280 2016- 10-22
e e S INEORIAGION EABURALE S e e e e e <
Actualmenta Empresa Cargo Fecha Inicial Teléfono Prefendo
Trabaja SINTRACOL SAS ANALISTA DE GESTION HUMANA | 2022-03-01 448-4633
sf
Pals Departamento Cludad Direccion
Colombia Medeilin
P EFEREVCTATFERSONATESS s seens

Parentesco Nombre Completo Teléfono Extensién | Ocupacion Contacto Principal
Otro Familiar MONICA MARIA HINCAPIE 258-4580 NINGUNA Si

GALLEGO
Comreo-E Direccién

“WW’ St

La Universidad de San Buenaventura, sollcita [a presente informacidn con fines tales como divulgar, comunicar y distribuir informacién , productos y
servicios que ofrece, organizar y convocar eventos, para enviar correos electrénicos, boletines flsicos y online con informacién, preductos y servicios que
ofrece, y el usuario auteriza la utilizacién de dicha informacion, segtin lo regulado en la ley 1581 de 2012 y en el Decrefe 1377 de 2013, informacion que
podra darse de baja del sistema si el usuario ast lo solicita, mediante solicitud dirigida al correo institucional habeasdata@usbsmed.edu.co.

Si soy menar de edad, con la firma del presente formulario, autorizo a la Universidad de San Buenaventura suministrar infermacién académica y financiera
propia del proceso de formacién a mis padres y/o acudientes registrados en el presente formutario.

%
Declaro bajo la gravedad de juramento que como mayor de edad no requiero de la asistencia de representantes legales.
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(%) MINEDUCACION

REPORTE DE RESULTADOS

icfes v s ol ESTUDIANTE
eV’ uEvoras .SABER 11.

Nomero de registro:  AC201621095280

Fecha de aplicacion del examen: 31 DEJULIO DE 2014 PUNTAJE GLOBAL

Fecha de publicacion de resultados: 22 DE OCTUBRE DE 2014

De 500 puntos posibles, su
puntaje global es

b 290

Apellidos y nombres:  HINCAPIE GALLEGO ELIANA sEN QUE PERCENTIL ME ENCUENTRO?

Identificacion: (R 1015071494

Codigo DANE: 105001000108 aquf.

* Con respecto a los estudiantes del pais, usted esté

Establecimiento educativo:

Municipio:  MEDELLIN - ANTIOQUIA

0 | i i 3 ] =1D0

INST EDUC CEFA ! ! b * A

Lectura Critica
Matematicas

Sociales Y
Civdadanas

Ciencias Naturales

Inglés

. .|[De/100 purtos posibles su puniciees |
58 ° | ; - oo
58 @ } 3 t A7i poo
56 ° : : —x— jioo
58 ° 3 ; i x50 fio0
63 o | ; ! : ! X oo

Lectura Critica

. Para clasificar en este nivel, el estudiante:

® Jerarquiza la informacion presente en un texto.
* Infiere informacién implicita en fexios conlinuos y discontinuos.

e Establece relaciones infertextuales: definicion, causa-electo, oposicién, y antecedenie-consecuente, entre
textos presentes.

* Reconoce lo infencion comunicativa del fexto.
S,ggtrgﬁ:tgtoﬂo - Relaciona marcadores texiuales en la interpretacion de texfos.
e Reconoce la funcién de figuras literarias,

® [dentifica el uso del lenguaje en contexto.

| * Analiza y sintetiza lo informacién contenida en un fexie.

e |dentifica la estructura sintdctico en textos discontinuos.

| * Esfablece lo volidez de argumentos en un fexto.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ELIANA HINCAPIE GALLEGO

Con Cedula de Ciudadania No. 1015071494

Curso y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.
a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

49459362 - 24/01/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenicidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra ¢n la pagina web hup:/cerd ficados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9402001564816CC1015071494C.



La autendeidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: Jfeertificados.sena.edu.co, bajo el
9402001564816CC1015071494A.

mimero

@
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ACTA DE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 40459362 - 240112020

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ELIANA HINCAPIE GALLEGO. Con Cedula de Ciudadania No. 1015071494

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

En constancia de Io anterir se fima a presente en Medelin. a los veinficuatro (24) ias del mes de enero de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Rt

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
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SENA

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que ELIANA HINCAPIE GALLEGO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1015071494 de Medellin, realizé y aprobd el programa de TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL 45A 140
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. 3
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A 180
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL 45A 70
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE 45A 120
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. :
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 45A 80
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. ’
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS 45A 90
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. 3
DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS 45A 70
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. -
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 45A 210
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN :
ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS 45A 110
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. .
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 45A 110
NORMATIVIDAD VIGENTE. :
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS 4.5A 150
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. g
GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION 45A 80
REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION. :
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y 45A 120
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION. :
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL 45A 80
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO. .
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS 45A 80
ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES .
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 45A 110
PRODUCIR TEXTQOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 4.5A 180

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /tertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001564816CC1015071494N.



w
SENA

REGIONAL ANTIOQUIA

EVAL I.H.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGC MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 45A 5
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. :
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS 45A 100
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. i
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 880
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE 45A 80
ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE :
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES 45A 70
VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. .

Se expide en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por

“QR*L'
ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: ftertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001564816CC1015071494N.



Medellin, 19 de mayo de 2022

Seflores
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

Medellin
ASUNTO: Cambio De Admision

Yo, ELIANA HINCAPIE GALLEGO, identificado (a) con C.C. 1015071494, autorizo a
Registro Académico realizar el cambio de tipo de Admisién de estudiante nuevo a
Transferencia Externa, para el proceso de Inscripcién para el periodo académico
2022/02.

Atentamente,

Firma; @j [anat (j’qfﬂ Ca gy 6

ELIANA HINCAPIE GALLEGO
C.C. 1015071494
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