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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que LAURA STEFANIA SANCHEZ OSORNO identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1000442296 de Bello, realizé y aprobd el programa de TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL 45A 140
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. .
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A 180
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL 45A 70
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. :
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE 45A 120
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. :
DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA QESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO 45A 80
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. :
DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIQS, APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS 45A 90
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. '
DOCUMENTAR PROCESOS Y PROQEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS 45A 70
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. '
EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 45A 210
COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN :
ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS 45A 110
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. '
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 45A 110

NORMATIVIDAD VIGENTE.
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS 45A 150
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. :

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA INFORMACION

REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACION. 45A 80
GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y 45A 120
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION. .
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL 45A 80
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO. .
PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS 45A 80
ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES .
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION 45A 110
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 45A 180
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EVAL l.H.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 45A 5
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL :
PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS 45A 100
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. :
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 880
SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE 45A 80
ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE :
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES 45A 70
VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. .

Se expide en Medellin. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
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ROSALIA SUESCUN GIRALDO

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
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