RUTAS DE FORMACION ARTICULADAS A LA

MAESTRIA EN CULTURAS DE 2.2




iAPRENDE ACTOA ¢Sabias que puedes recibir formacion
’

especializada en diferentes dimensiones de las

Y TRANSFORMA! culturas de paz y, al mismo tiempo, avanzar en el
camino para acceder a la Maestria en Culturas
de Paz?

Estas rutas te permiten desarrollar competencias
prdacticas, éticas y humanas para impactar
comunidades, instituciones y territorios desde |a
construccion de paz, el didlogo, los derechos
humanos y la mediacion de conflictos.

CADA RUTA CERTIFICA UN ROL,

fortalece habilidades especificas y te acerca a la posibilidad de continuar
tu formacion hasta obtener el titulo de Magister en Culturas de Paz.
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CONOCE NUESTRAS RUTAS

Aprende en otro lugar, crece en el mundo

Ruta Inicial ’
Procesos y estrategias de construccion de paz

CERTIFICATE COMO
Mediador de estrategias para la construccion de paz.

Presentacion AN
Dirigido a /N

Objetivo /N




Modalidad N

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.

Ruta |
Ciudadania y construccion de paz

CERTIFICATE COMO
Promotor de Paz.

Presentacién /N
Dirigido a N\
Obijetivo /N
Modalidad N

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.




Ruta 2
Intervencion comunitaria para la Paz: Modelos y estrategias

CERTIFICATE COMO
Promotor de estrategias de intervencidon social para la transformacion de los

conflictos
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Presentacioén .
Dlrlgldo a )
Obijetivo .
Modalidad .

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.

Ruta 3
Construccion de paz y derechos humanos

CERTIFICATE COMO
Defensor de Derechos Humanos.




Presentacion AN

Dirigido a N\
Objetivo /N
Modalidad N

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.

Ruta 4
La Escuela Forjadora de Paz

CERTIFICATE COMO
Creador de estrategias para la paz y la transformacion de conflictos.

Presentacion AN

Dirigido a /N




Objetivo N\

Modalidad N

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.

Ruta b
Mediacion de conflictos y procesos restaurativos

CERTIFICATE COMO

Mediador.

Presentacion AN
Dirigido a /N
Objetivo /N
Modalidad N

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.




Ruta para la finalizacion de la Maestria en Culturas de
Paz

CERTIFICATE COMO
Magister en Culturas de Paz.

Presentacion /N
Dirigido a /N
Obijetivo /N
Modalidad N

Telepresencial — encuentros online con acompanamiento docente y recursos
digitales.

INICIAR YA LAS RUTAS DE FORMACION




CONTACTANOS

Padilla Horario de atencion Contacto

Si tienes dudas, necesitas orientacion o deseas Jefe de Relaciones Internacionales e Lunes a viernes.
conocer ma@s sobre nuestro proceso de
internacionalizacion, estaremos felices de
acompanarte.

(604) 514 5600
Interinstitucionales 8:00 a.m. a 6:00 p.m ext. 4474

jefe.relaciones@usbmed.edu.co

{ES MOMENTO DE LLEVAR TU PROFESION A
OTRO NIVEL!

Enlaces de intéres Sedes Contactanos
0 Estudiantes @ Medellin . PBX

Carrera 56C N® 51-110 Centro (San (604) 514 5600
& Egresados Benito)
£] Docentes | Administrativos v, WhatsApp
B Campus virtual DOMUS @ Cenirode Formacion Avanzada Fray 300 702 8720
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