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DATOS DEL ESTUDIANTE DE PRACTICAS

Nombre completo: sandra Jiley RON\H@i GoEmdan.

Cédigo Estudiantil (1D) : _1 026481 Nivel / de la Préctica:

pecimG

Programa Académico : Licenuatuid €0 tducacion Preescolar

peahiz Reshepo

Nombre del Asesor:

DATOS DEL CENTRO DE PRACTICA

Nombre completo: (C\Q‘E\io SanrgndCio de Logola

Nombre del Coordinador del Centro de Practicas: L 1Ly and IsGad

cod cade micdd 5an ignaac- edo- (O

E -mail:
Teléfono: 220 0200 QKT F gl
ESCALA DE VALORACION /NIVEL DE LOGRO
Es Se observaen Se observa Se observa, pero | Se observa, pero No se
excelente alto nivel medianamente es insuficiente es deficiente observa
5.0 40-49 3.0-39 20-29 1.0-19 0.0

Es excelente: cuando se cumple cabal e integralmente con todo el asunto referenciado en el
indicador; el desempefio supera el alto nivel; es excepcional.
Se observa en alto nivel: cuando cumple en su totalidad lo propuesto en el indicador, habienda

superado el desempefio basico (medianamente).

Se ohserva medianamente: cuando cumple con lo descrito por el indicador, habiendo superado el
nivel bajo de desempeifio.
Se observa, pero es insuficiente: cuando se observa el asunto referenciado en el indicador, pero
en un nivel muy baje, por cuanto no se logra superar lo niveles minimos.
Se observa, pero es deficiente: se observa en niveles minimos segitin lo sefialado en el indicador.
No se observa: Cuando se matricula, pero no asiste; cuando inicia, pero se le cancela la practica por
bajo desempefio o por que incumple alguno de los preceptos en los reglamentos institucionales.

ITEM No DESCRIPCION DEL INDICADOR DE LOGRO NOTA NOTA
CENTRO | ASESOR
1 | Asiste puntualmente a las actividades de practica. 5O JO
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2 | Asume una postura critica y autocritica para analizar

e interpretar los eventos y/o situaciones 60 5' O
relacionados con su proceso de practica.

3 | Su presentacion personal, es acorde con el contexto y E)_O S0

Competencias situaciones de trabajo.
relacionadas 4 | Asume la norma en forma auténoma y maneja los | __
con el SER conductos regulares para dirimir conflictos, en torno ':) O 5—0
ala misma.

5 | Establece y mantiene un didlogo coherente con su SO
cosmovision en un clima de respeto por el otro. o 0

6 | Manifiesta una actitud propositiva frente a la Iabor de SC
la préctica en las diferentes situaciones. §- 0

7 | Controla sus estados emocionales y situaciones »5 O
frustrantes, generadoras de ansiedad.

§U
8 | Analiza y reflexiona, en forma autocritica, la
experiencia de la practica en pro del mejoramiento bo s0
continuo.

9 | Demuestra un manejo conceptual inherente a su
campo de formacidén, para el andlisis de diferentes
Competencias situaciones relacionados con los procesos propios de
relacionadas la practica.

~O &0

con el SABER | 10 | Construye, deconstruye y reconstruye conocimiento, J__‘ 5‘ 5’0
a partir de la experiencia profesional.

11 | Se evidencia integracién y evolucion de los
conocimientos tedricos-practicos durante el proceso | ;. . —

de desarrollo de la experiencia de la practica 1"’ :) ‘45

profesionalizante.

12 | Demuestra asertividad y coherencia en la| = —
implementacion de formas comunicativas: oral, | J+ D 45
escrita y/o Iconica.

. 13 | Planea actividades, coherentes con los objetivos
Competencias propuestos en los proyectos de Practica, su m S 0
relacionadas sistematizacién y evaluacion.

conel HACER | 14 | Pone en relacién los saberes cientificos y no 1 5— 4 S
cientificos que circulan en el contexto de la practica.

15 | Hace uso de los instrumentos y mecanismos de
intervenci6n, conforme al desarrollo de la ciencia, el ,—(:

contexto en el que interactiia y los usuarios que D

atiende.

SO

16 | Genera impacto en el centro de prictica, mediante | |
acciones proactivas relacionadas con su quehacer SO
profesional.

SU

17 | Plantea claramente la situacion acorde a la
problemdtica sobre la que deberd actuar. Capacidad
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18 | Da cuenta de un manejo sistemadtico y critico, frente a
las indagaciones y elaboraciones tedricas, .
participacién en asesorfas individuales y grupales | 149 S0
que conllevan a la consolidacién de competencias
personales y profesionales, entre otros.

Proyecto e 19 | La entrega de proyecto, informe y demas
informe final documentacién, se ajustaron al cronograma de 5’@ S O
de practicas précticas.

20 | Se evidenci6 en el proyecto o informe final:
pertinencia, claridad y presentacién, producto del 5 O go
desarrollo de las practicas.

PROMEDIO NOTAS J‘t‘ﬂ 4 c/

OBSERVACIONES DEL DESEMPENO DEL PRACTICANTE (obligatorio)
Nota: describir fortalezas y aspectos a mejorar conforme a competencias evaluadas segin el ser, en el
sabery en el hacer.
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Penc\\c:m%e_ endregay el (D ded K)mqe_do

Ya hao e,nheqo e\ (D

COMENTARIO: Registrar el valor en nimeros y letras (El asesor asigna una nota con un valor del
70% y el Centro de Prdctica asigna una nota con un valor del 30%, se promedia y se genera una nota
final del 100%).

Nota de asesor (70%): 4 q

Nota Centro Practica. (30%): 4 q
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INFORMACION DEL PRACTICANTE

Nombre(s): &andia ‘J\i\ ey

Apellido (s): Roamiex guzman

Cedula de Ciudadania: | {52 ¢G596|

Cédigo: 1026441

Programa: U cepaatua o tducacion Preescoial

INFORMACION DEL CENTRO DE PRACTICA

Nombre: col eg\0 5Sdn ITgnado de Lovolq
Coordinador: Ly L‘a na Tag ;Ci

Cargo: (o idingdera de Formaoon de preescdlat
Correo Electronico: ¢ o gcacl € micd & 5qn Igndaid .edo. o
Teléfono: 21300200 XY :L:LO\J

Direccién: calle 48 nobp-99

El practicante atras referenciado, se encuentra a paz y salvo, en cuanto a todo tipo de
documento, implemento de oficina o cualquier tipo de material o compromiso, al momento de
culminar el periodo académico establecido por la universidad.

En constancia de lo anterior se firma a los [ D dias del mes de I\LMCam[OV“"-
delafio _2OIT .

A’t ‘ (ane Aoz H

(Firha y sello del Coordinador del Centro de Practicas)

cC HB3IRIAF  deDun Bde (cédula Coordinador del Centro de Précticas).




