EVALUACION ESTUDIANTES

Identidad Institucional

1.

Reflexiona sobre el respeto a la vida y el cuidado de la naturaleza.
0-Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

Propicia un ambiente de discusion argumentada en medio de la pluralidad de
percepciones.

0 - Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

Fomenta el desarrollo de los valores institucionales.
0-Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

Demuestra agrado por su labor docente a través de las actividades que realiza.
0-Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

Ofrece un trato cordial de respeto por el estudiante.
0-Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

Idoneidad Disciplinar



6. Promueve el trabajo académico con otras disciplinas.
0 - Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto
7. Articula al desarrollo del curso, temas o problemas actuales del entorno social.
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto
8. Demuestra conocer el desarrollo tematico del curso que orienta.
e 0-Ninguno

e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

9. Recomienda bibliografiay fuentes electrénicas pertinentes.
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente

e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto
10. Da a conocer el plan de actividades a desarrollar en el curso desde el inicio del
periodo.
e 0-Ninguno
e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

Practica Pedagogica

11. Orienta el desarrollo tematico del curso de forma comprensible para el estudiante.
e 0-Ninguno



e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

12. Utiliza ejemplos practicos para facilitar el aprendizaje por parte del estudiante.
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto

13. Dinamiza las actividades de clase con diferentes metodologias para facilitar el
aprendizaje.
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente

e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto

14. Incentiva el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacioén.
e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

15. Aclara las inquietudes e intervenciones realizadas por los estudiantes.
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto

16. Respeta el horario asignado para las diferentes actividades académicas (asesorias,
clases).
e 0-Ninguno
e 1-Poco



e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

17. Promueve aprendizajes por fuera del encuentro académico (clase, asesoria).

e 0-Ninguno
e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

18. Realiza actividades que permiten mejorar el desempefio académico de los
estudiantes.

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

19. Demuestra coherencia entre las evaluaciones realizadas y los contenidos tematicos
desarrollados.

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

20. Hace devolucién oportuna del resultado de las evaluaciones realizadas.

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

21. Adecua las asesorias en coherencia con el proceso del estudiante.

0-Ninguno
1-Poco
2-Suficiente



22.

23.

e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto

Orienta el desarrollo tematico de tal forma que posibilita su aplicacion a los
problemasy necesidades del entorno social.

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno

e 5-Experto

Utiliza su produccién investigativa como material soporte para el aprendizaje.
0-Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

. Existe correspondencia entre los objetivos del curso y el desarrollo tematico.

0-Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

. Aclara las inquietudes e intervenciones realizadas por los estudiantes.

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

. Incentiva el uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto



Investigacion

27.

28.

29.

30.

31.

Incentiva a los estudiantes a proponer alternativas de solucion a problematicas de su
campo profesional.

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

Sugiere el desarrollo de actividades que incluyen el andlisis de problemas del entorno
social.
e 0-Ninguno

e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

Promueve en los estudiantes la blisqueda de informacién en bases de datos.
0 - Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

Propicia el reconocimiento de los derechos de autor.
e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

¢ Promueve el desarrollo de la capacidad analitica y critica en los estudiantes?
e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno



e 5-Experto
32. ¢Incentiva el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion?
e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

33. ¢{Motiva a los estudiantes a plantear, resolver problemas y buscar informacién con
fuentes diferentes al docente y el aula de clase?
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente
e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto
34. Dinamiza las actividades de clase con diferentes metodologias para facilitar el
aprendizaje.
e 0-Ninguno
e 1-Poco
e 2-Suficiente

e 3-Bueno
e 4-MuyBueno
e 5-Experto

Aspectos referidos al saber ser

35. ¢ Propicia unarelacidon de respeto y didlogo con los estudiantes?

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

36. ;Demuestra compromiso y agrado en su labor como docente y lo refleja en cada una
de las actividades que realiza?

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno

e 5-Experto

37. ;Respetayvalora la diversidad del pensamiento de los estudiantes?



e 0-Ninguno
e 1-Poco

e 2-Suficiente
e 3-Bueno

e 4-MuyBueno
e 5-Experto

Aspectos referidos al saber especifico

38. ;Promueve el trabajo académico con otras disciplinas (al interior del programa, con
otros programas de pregrado internos y externos a la Universidad)?

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno

e 5-Experto

39. ¢Orienta el trabajo realizado en clase con las necesidades del entorno social?

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno

e 5-Experto

40. ;Demuestra conocer ampliamente la tematica que orienta?

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno

e 5-Experto

41. ;Emplea bibliografia y fuentes electrénicas actualizadas?

e 0-Ninguno

e 1-Poco

e 2-Suficiente

e 3-Bueno

e 4-MuyBueno

e 5-Experto

Aspectos referidos al saber hacer

42. ;Favorece el aprendizaje auténomo de los estudiantes?



0-Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

. ¢, Da a conocer el programay plan del curso (objetivos, contenido, metodologia,

evaluacion, cronograma) al iniciar el periodo académico?
0 - Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

. ¢Orienta la asignatura de acuerdo con los objetivos de formacién del programa?

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

. ¢ Entrega oportunamente los resultados de las evaluacionesy actividades realizadas?

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

. . Demuestra coherencia entre las evaluaciones realizadas y los temas tratados en el

curso?
0-Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

. ¢Cumple adecuadamente con el plan establecido para el curso?

0-Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno



38

5-Experto

¢ Respeta el horario asignado para el desarrollo de las distintas actividades
académicas?

0 - Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

¢Escuchay aclara las inquietudes e intervenciones realizadas por los estudiantes en
clase?

0-Ninguno

1-Poco

2-Suficiente

3-Bueno

4-Muy Bueno

5-Experto

40. ¢Dinamiza las actividades de clase con diferentes metodologias de ensefianza
(grupal, individual, expertos, talleres, foros, seminarios, debates, entre otros), trabajo
practicoy recursos tecnolégicos?

0 - Ninguno
1-Poco
2-Suficiente
3-Bueno
4-Muy Bueno
5-Experto

Observaciones

41.

Ingrese aqui sus observaciones o comentarios adicionales al desempeno del
profesor.



